	

	



[bookmark: _GoBack]Обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами

[bookmark: P87]         До 31 декабря 2024 г. включительно работодатель  можете применять Единые типовые нормы или ранее установленные Типовые нормы. Решение о том, какими нормами руководствоваться работодатель принимает сам. 
С 1 января 2025 г. руководитель будет руководствоваться Едиными типовыми нормами утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н. При разработке и утверждении норм выдачи СИЗ необходимо учесть результаты СОУТ и оценки профрисков, мнение выборного органа первичной профорганизации (иного представительного органа работников) (при наличии), требования по охране труда, положения паспортов безопасности при работе с химическими веществами и т.д. (ч. 4 ст. 221 ТК РФ, п. п. 10, 14 Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами).
Нормы выдачи СИЗ, утвержденные в организации, должны обеспечивать равноценную (в том числе в случае замены СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения количества выдаваемых СИЗ либо за счет выдачи СИЗ с более широким спектром защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами защиту работников от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и оценки профрисков (п. 16 Правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами).
По мнению Минтруда России, средства индивидуальной защиты, которые предусмотрены Едиными типовыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям), являются минимальным объемом СИЗ, которые вы обязаны выдать.
Также министерство отметило, что СИЗ, которые предусмотрены другими Едиными типовыми нормами, утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021  № 767н, выдаются работнику исходя из необходимости применения этих средств с учетом совокупности защитных свойств. Вы можете выбирать виды и конструкции СИЗ, которые больше соответствуют условиям труда работников. При этом нужно учитывать выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы, а также опасности, установленные по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков.
Определите потребность в СИЗ в зависимости от профессий (должностей) работников. 
[bookmark: P154]Нормы выдачи смывающих средств  устанавливает работодатель. Работодатель  должен разработать их на основе Единых типовых норм и закрепить в том же локальном нормативном акте, которым утверждены нормы выдачи СИЗ, при этом учитывая требования к их установлению, которые содержатся в Правилах обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. В частности, примите во внимание результаты СОУТ и оценки профрисков, мнение выборного органа первичной профорганизации (иного представительного органа работников) (при наличии) (ч. 4 ст. 221 ТК РФ, п. п. 10, 14 названных Правил).
Согласно Единым типовым нормам смывающие средства выдаются один раз в месяц в количестве, которое зависит от вида работ и характера производственных загрязнений.
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