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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________                                    с. Чугуевка                                        № ___________
О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 14 апреля 2015 года № 206-НПА «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района»
Руководствуясь статьей 32 Устава Чугуевского муниципального района, администрация Чугуевского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 14 апреля 2015 года № 206-НПА «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Чугуевского муниципального района от 20.февраля 2017 года № 102-НПА, от 07 декабря 2017 года № 767-НПА, от 13 августа 2018 года № 451-НПА, от 27 декабря 2018 года № 701-НПА) далее (постановление) следующие изменения:

1.1. В Примерном положении об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района, утвержденном постановлением (далее – Положение):
Изложить пункт 2 раздела 2 в следующей редакции:

«2. Размеры окладов работников муниципальных учреждений устанавливаются руководителями учреждений по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – оклады по ПКГ), на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
К окладам работников по ПКГ руководителем учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: повышающий коэффициент за квалификационную категорию, повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях»;

Дополнить раздел 2 Положения пунктами 2.1 – 2.3 следующего содержания:
«2.1. Муниципальные учреждения при утверждении Примерных положений предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих Чугуевского района, замещающих должности муниципальных служащих Чугуевского района, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы Чугуевского района.
2.2. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чугуевского района определяется путем деления установленного (планируемого) объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Чугуевского района на установленную численность муниципальной служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чугуевского района и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией района до руководителя подведомственного учреждения
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного учреждения, указанного в пункте 2.1 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты труда) на численность работников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году)
2.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных учреждений, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Чугуевского района, осуществляется при утверждении (изменении)  сметы учреждения».
1.2. Изложить приложение к примерному положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района в новой редакции (прилагается).
1.3. Внести в разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района изменения, изложив абзацы второй и третий пункта 4 в следующей редакции:
«К заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент к заработной плате в размере 1,3 – за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а также в сельских населенных пунктах и рабочих поселках приграничной 30-километровой зоны; в размере 1,2 – на остальной территории Приморского края».
1.4. Изложить перечень видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района, утвержденный постановлением, в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.5. Дополнить разъяснения о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района пунктом 4 следующего содержания:
«4. При установлении выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет учитывается время работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и время военной службы:
Надбавка за выслугу лет назначается при стаже работы
от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов оклада;

свыше 15 лет – 30 процентов оклада.

Также выплаты за классную квалификационную категорию устанавливаются в размере 10 процентов водителям 2 класса и 25 процентов водителям 1 класса».

2. Руководителям учреждений:
2.1. Увеличить размеры окладов работникам учреждений на 10 процентов при изменении размера районного коэффициента к заработной плате в соответствии с пунктом 1,3 настоящего постановления;
2.2. Разработать и утвердить изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления и Примерных положений, до 01 ноября 2019 года; 

2.3. Провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений.
3. Ввести в действие изменения в систему оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района, предусмотренные пунктом 1 настоящего постановления с 01 января 2020 года.
4. Настоящее постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте администрации Чугуевского муниципального района в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после  дня его официального опубликования
	Глава Чугуевского 

муниципального района,
глава администрации
	Р. Ю. Деменев


Приложение

к постановлению администрации

Чугуевского муниципального района

от ___________ №_____

«Приложение

к Примерному положению

об оплате труда работников 

муниципальных учреждений

Чугуевского муниципального района

Размеры

окладов работников муниципальных учреждений 

Чугуевского муниципального района
	№№

пп
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей

	I. Перечень руководящих должностей муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района

	
	

	1.
	Директор (начальник)
	8373 - 12485

	2.
	Заместитель директора (начальника) 
	7215

	3.
	Главный бухгалтер
	9019

	4.
	Главный инженер (главный механик, главный энергетик и др.)
	7215 - 9019

	5.
	Менеджер
	7215 - 8373

	6.
	Начальник отдела
	4822 - 8373

	7.
	Мастер участка
	6198

	II. Перечень общеотраслевых должностей (профессий) специалистов, служащих и рабочих муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района

	
	

	8.
	Библиотекарь
	5643

	9.
	Методист
	4671 - 7772

	10.
	Бухгалтер
	3496 - 7215

	11.
	Диспетчер
	3379 - 4255

	12.
	Заведующий структурным подразделением (комплексом, участком)
	4822 - 7861

	13.
	Заместитель главного бухгалтера, заведующего (начальника) отдела
	7215 - 8373

	14.
	Инженер
	3865 - 6680

	15.
	Инспектор
	3379 - 6198

	16.
	Комендант
	3496

	17.
	Мастер
	4671 - 6198

	18.
	Программист
	3865 - 7215

	19.
	Секретарь
	3261 - 4671

	20.
	Специалист
	3496 – 6198

	21.
	Документовед
	3496 -6198

	22.
	Администратор (менеджер зала)
	3496 -6198

	23.
	Экономист
	3865 - 6680

	24.
	Энергетик
	5643 - 7215

	25.
	Водитель
	2941 - 5643

	26.
	Рабочий
	2788 - 3714

	27.
	Сторож
	2788 - 3714

	28.
	Уборщик
	2788 - 3714


Утвержден 

постановлением 

администрации

Чугуевского

 муниципального района

от «___»___________ №___

Перечень

видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2.  Выплаты за качество выполняемых работ.

3.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.  Премии по итогам работы.

