Информация                                                 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов за 2021 год
	№

п/п
	Дата заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Итоговое решение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	13.01.2021
	
	1) О выполнении плана мероприятий работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Чугуевского муниципального района в 2020 году;

2) Утверждение плана работы на 2021 год 
	1) Информацию о рассмотрении плана мероприятий работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Чугуевского муниципального района за 2020 год принять к сведению и разместить на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в сети Интернет.

2) План работы комиссии на 2021 год утвердить
	

	2
	14.01.2021
	24
	Представление прокуратуры «Об устранении нарушений норм действующего законодательства в связи с несоблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»
	Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
	Рекомендовать руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальным служащим меры ответственности 

	3
	26.02.2021
	1
	1) Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
2) О выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципальным служащим.
	1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2) Принять к сведению заключение об исполнении протокола заседания Комиссии.
	Муниципальному служащему исключить возможность согласования муниципальных правовых актов

	4
	02.04.2021
	12
2
	1) Представление руководителя органа местного самоуправления Чугуевского муниципального округа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления Чугуевского муниципального округа мер по предупреждению коррупции;
2) Уведомление муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
3) О выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципальным служащим.
	1) Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей были допущены нарушения сроков представления сведений о сайтах.
2) Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов присутствует.
3) Принять к сведению заключение о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению при исполнении должностных обязанностей и урегулированию конфликта интересов.

	Муниципальным служащим вынести предупреждение о недопущении нарушений впредь.

Муниципальным служащим исключить возможность согласования распорядительных документов.


	5
	15.04.2021
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов присутствует.

	Муниципальному служащему исключить возможность принятия участия в заседании комиссии и согласования распорядительных документов

	6
	26.04.2021
	3
	1) Представление прокуратуры района о несоблюдении руководителями муниципальных учреждений требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) Уведомление руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

	1) Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2) Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов присутствует
	Рекомендовать руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальным служащим мер ответственности. 

Отстранить от издания распорядительных документов, ведения табеля учета рабочего времени и от прямой подчиненности. 

	7
	26.05.2021
	1
	1) Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
2) О выполнении решений комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципальным служащим.
	1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2) Принять к сведению заключение о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению при исполнении должностных обязанностей и урегулированию конфликта интересов.


	Муниципальным служащим исключить возможность участия в составе комиссии.

	8
	30.09.2021
	1
	1) Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

2) О выполнении решения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов муниципальным служащим.
	1) Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2) Принять к сведению заключение о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению при исполнении должностных обязанностей и урегулированию конфликта интересов.


	Освободить от подготовки аукционной документации и проведения мероприятий при проведении аукциона

	9
	25.11.2021
	47
	Представление прокуратуры «Об устранении нарушений норм действующего законодательства о противодействии коррупции»
	Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей не соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 


	Рекомендовать руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальным служащим меры ответственности 




Первый заместитель главы администрации

Чуугуевского муниципального округа,

председатель комиссии                                                                                                                         Н.В. Кузьменчук
