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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 сентября 2023 года                 с. Чугуевка
                                    920-НПА
О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального округа от 22 декабря 2020 года № 295-НПА
 «Об утверждении отраслевой  системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа по виду экономической деятельности «Образование»»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023  год», утвержденных решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022, протокол № 11,  статьёй 43 Устава Чугуевского муниципального округа,  администрация Чугуевского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в «Примерное положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа по виду экономической деятельности «Образование», утвержденное постановлением администрации Чугуевского муниципального округа от 22 декабря 2020 года № 295-НПА  (далее-Положение) следующие изменения:

1.1. исключить раздел VI «Условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера»;

 1.2. пункт 5.8 раздела V Положения «Перечень, порядок и условия установления стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции: 

«5.8. Премии по итогам работы (далее - премии) в учреждении могут быть установлены за особые достижения при выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом учреждения.

Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютных размерах и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, формируемого учреждением по окончании календарного года.

Премии устанавливаться в отношении работников учреждений при наличии следующих оснований:

- за выполнение особо важных и ответственных поручений;

 за подготовку и проведение организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательного учреждения;

- в связи с профессиональными праздниками.

Размер и порядок осуществления премии устанавливается распорядительным актом руководителя учреждения и может рассчитываться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, ставке заработной платы.

В целях социальной защищенности работников учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения премии могут быть назначены:
- при награждении ведомственными наградами в соответствии с нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации;

- в связи с празднованием Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников, Дня педагогов дополнительного образования.»;
1.3. в приложении № 2 Положения «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа по виду  экономической деятельности «Образование»» строку 2 «Педагогические работники» изложить  в следующей редакции:
	Педагогические

работники


	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель,

  старший вожатый
	11 319

	
	2 квалификационный уровень
	  Концертмейстер, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования 


	12 779

	
	3 квалификационный уровень
	 Воспитатель,

 педагог-психолог, 

  методист, старший педагог дополнительного образования 


	14 120

	
	4 квалификационный уровень
	   Педагог-библиотекарь,

 преподаватель, 

 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,

  руководитель физического воспитания, учитель, учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию

	15 012


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года  и подлежит размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального округа  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Чугуевского

муниципального округа,

глава администрации                                                                        Р.Ю.Деменев
