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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

                             РАСПОРЯЖЕНИЕ
30 сентября 2019 года                         с. Чугуевка                                                  №  405-р
Об утверждении критериев показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального района
Руководствуясь статьёй  32 Устава Чугуевского муниципального района:
          1. Утвердить прилагаемые критерии показателей оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального района.
 2. Управлению образования администрации Чугуевского муниципального района (Олег) ознакомить руководителей муниципальных образовательных организаций с утвержденными критериями оценки эффективности их деятельности.
3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального района в телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Чугуевского 

муниципального района, 
глава администрации                                                                                      Р.Ю. Деменёв 
Приложение

к распоряжению администрации 

Чугуевского муниципального района

от 30 сентября 2019 года № 405-р

Критерии показателей оценки эффективности                                                  деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального района
1. Для общеобразовательных организаций:

1.1. Целевые показатели эффективности деятельности                          общеобразовательной организации (за исключением вечерней (сменной) школы)
	N п/п
	Целевые показатели
	Оценка результатов

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации (далее – ОО) требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	До 10 баллов

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по результатам опроса населения, при отсутствии жалоб со стороны получателей образовательных услуг)
	До 10 баллов

	3.
	Информационная открытость (своевременное обновление информации на сайте ОО, размещение нормативных документов, в том числе протоколов комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	До 10 баллов

	4.
	Реализация мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, (рейды, заседания круглых столов, профилактические советы, родительские собрания, совместная работа с органами и учреждениями системы профилактики)
	До 10 баллов

	5.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов,  фестивалей, конференций разных уровней среди обучающихся:
	максимум 10 баллов

	
	районные
	1 балл

	
	краевые
	2 балла

	
	региональные
	2 балла

	
	всероссийские
	2 балла

	
	международные
	3 балла

	6.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, привлечение молодых специалистов с целью реализации в полном объеме основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
	До 10 баллов

	7.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в различные органы, службы
	До 10 баллов

	8.
	Проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей (работа спортивных секций, проведение спортивных соревнований, конкурсов, организация питания)
	До 10 баллов

	9.
	Выполнение показателей дорожной карты (прирост фонда оплаты труда, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности).
	5 баллов

	
	Выполнение плана по доходам от оказания ОО платных услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности (предоставление платных услуг)
	5 баллов

	10.
	Пополнение, обновление и сохранение материально-технической, ресурсной базы ОО из различных источников
	До 10 баллов

	Итого
	максимум 100 баллов


1.2. Целевые показатели эффективности деятельности                          общеобразовательной организации (вечерней (сменной) школы)

	N п/п
	Целевые показатели
	Оценка результатов

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации (далее – ОО) требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	До 20 баллов

	2.
	Информационная открытость (своевременное обновление информации на сайте ОО, размещение нормативных документов, в том числе протоколов комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	До 20 баллов

	3.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, привлечение молодых специалистов с целью реализации в полном объеме основных общеобразовательных программ   основного общего, среднего общего образования
	До 20 баллов

	4.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в различные органы, службы
	До 20 баллов

	5.
	Пополнение, обновление и сохранение материально-технической, ресурсной базы учреждения из различных источников
	До 20 баллов

	Итого
	максимум 100 баллов


2. Целевые показатели эффективности деятельности                          дошкольной образовательной организации
	N п/п
	Целевые показатели
	Оценка результатов

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	До 10 баллов

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по результатам опроса населения, при отсутствии жалоб со стороны получателей образовательных услуг)
	До 10 баллов

	3.
	Информационная открытость (своевременное обновление информации на сайте ОО, размещение нормативных документов, в том числе протоколов комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	До 10 баллов

	4.
	Реализация мероприятий по функционированию учреждения: фактическая посещаемость (не менее 85% от общего числа воспитанников)
	До 10 баллов

	5.
	Наличие призеров конкурсов, фестивалей конференций разных уровней среди воспитанников:
	максимум 10 баллов

	
	районные
	1 балл

	
	краевые
	2 балла

	
	региональные
	2 балла

	
	всероссийские
	2 балла

	
	международные
	3 балла

	6.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, привлечение молодых специалистов с целью реализации в полном объеме основных образовательных программ дошкольного образования
	До 10 баллов

	7.
	Обеспечение достоверности, сроков и порядка предоставления отчетности в различные органы, службы
	До 10 баллов

	8.
	Проведение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей (работа по закаливанию, проведение спортивных соревнований, конкурсов)
	До 10 баллов

	9.
	Выполнение показателей дорожной карты. Выполнение ОО утвержденного муниципального задания.
	5 баллов

	
	Выполнение плана по доходам от оказания ОО платных услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности  
	5 баллов

	10.
	Пополнение, обновление и сохранение материально-технической, ресурсной базы ОО из различных источников
	До 10 баллов

	Итого
	максимум 100 баллов


3. Целевые показатели эффективности деятельности                           образовательной организации дополнительного образования

	N п/п
	Целевые показатели
	Оценка результатов

	1.
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства (отсутствие предписаний надзорных органов)
	До 10 баллов

	2.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг (по результатам опроса населения, при отсутствии жалоб со стороны получателей образовательных услуг)
	До 10 баллов

	3.
	Информационная открытость (своевременное обновление информации на сайте ОО, размещение нормативных документов, в том числе протоколов комиссии по определению размера выплат стимулирующего характера, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	До 10 баллов

	4.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы)
	До 10 баллов

	5.
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, спортивных соревнований разных уровней среди обучающихся
	максимум 10 баллов

	
	районные
	1 балл

	
	краевые
	2 балла

	
	региональные
	2 балла

	
	всероссийские
	2 балла

	
	международные
	3 балла

	6.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, привлечение молодых специалистов с целью реализации в полном объеме основных образовательных программ дополнительного образования
	До 10 баллов

	7.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в различные органы, службы
	До 10 баллов

	8.
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения и воспитания
	До 10 баллов

	9.
	Выполнение показателей дорожной карты. Выполнение ОО утвержденного муниципального задания.
	5 баллов

	
	Выполнение плана по доходам от оказания ОО платных услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 
	5 баллов

	10.
	Пополнение, обновление и сохранение материально-технической, ресурсной базы учреждения из различных источников
	До 10 баллов

	Итого
	максимум 100 баллов


4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителям муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального района в процентах от оклада.

5. Размер выплат устанавливается индивидуально каждому руководителю муниципальной образовательной организации, согласно целевым показателям эффективности деятельности организации.

6. Целевые показатели работы руководителей определяются с учетом показателей эффективности деятельности муниципальной образовательной организации.

7. Расчет размера выплат

Размер выплат конкретному руководителю исчисляется на основе итогового балла, который представляет собой сумму баллов по показателям эффективности работы образовательной  организации.

	Сумма баллов эффективности работы образовательной организации
	Показатель
	Коэффициент

	от 76 до 100
	высокий
	1,0

	от 51 до 75
	средний
	0,5

	от 0 до 50
	низкий
	0


Размер выплаты   определяется по формуле:

Размер надбавки = к x N, где:

к - коэффициент;

N - сумма баллов  эффективности работы образовательной организации.

