                                                 ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
         АДМИНИСТРАЦИИ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
                                                       РЕШЕНИЕ № 5
  от 12.09.2023 года
[bookmark: _Hlk125361127]по результатам камеральной проверки   деятельности муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания»
          Согласно приказа финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа от 23 декабря 2022 года № 31 «Об утверждении плана проведения отделом внутреннего муниципального финансового контроля финансового управления  администрации Чугуевского муниципального округа контрольных мероприятий на 2023 год» в период  с 17 июля  по 11 августа  2023 года проведено контрольное мероприятие  по теме «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания» за 2022 год»
[bookmark: _GoBack]               по результатам камеральной проверки   муниципального казенного учреждения «Центр хозяйственного обслуживания» установлены следующие нарушения:
- Положение об оплате труда работников МКУ «ЦХО», утвержденное приказом МКУ «ХОЗО АЧМР» от 30 октября 2021 года № 51-пр не соответствует  Постановлению № 142-НПА от 10 ноября 2020 года № 142-НПА «Об утверждении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений Чугуевского муниципального округа».
-Не соблюдаются требования статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», согласно которой «Формы первичных учетных документов для организаций бюджетной сферы устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации»:
- Штатное расписание составлено по форме не в полной мере соответствующей форме Т-3, утвержденной Постановлением  Госкомстата РФ от 05 января 2004 года №1 «Об утверждении форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». ,
- Утвержденный график отпусков по своей форме не в полной мере соответствует унифицированной форме № Т-7, утвержденной постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». Отсутствуют поля: Мнение выборного профсоюзного органа; Номер документа; Дата составления; На год; Дата утверждения; должность, подпись и Ф.И.О. руководителя кадровой службы. Табличная часть формы утвержденного графика отпусков отличается по количеству граф, их последовательности и  наименованиям от унифицированной формы № Т-7.
 - К бухгалтерскому учету принимались не надлежаще оформленные первичные учетные документы (недооформленные документы; без подписей лиц, ответственных за оформление свершившихся событий).
- Не соблюдались  требования по ведению Табелей, установленных Приказом Минфина России № 52н, в части подписания ответственными должностными лицам (отсутствуют  подписи бухгалтера и директора учреждения).
- В табелях ответственным исполнителем допускались множественные ошибки технического и арифметического характера;
  - Не  соблюдались  требования статьи 136 Трудового кодекса РФ:
 - не правомерно начислено заработной платы (отпускных) на общую сумму 3380,71 рублей (2 случая);
- не начислено заработной платы (отпускных) на сумму 1 001,40 рублей (5        случаев).
-   несвоевременно выплачены отпускные работнику (1 случай).

 - Неправомерно начислена и выплачена материальной помощи к отпуску всем работникам Учреждения в размере одного должностного оклада с учетом районного и дальневосточного коэффициентов. Сумма  составила 125 223,75 рублей.
- Выплачивалась заработная плата без сохранения среднего заработка, в дни нахождения в служебной командировке работников, что является нарушением статьи 167 Трудового Кодекса РФ, части 3 статьи 3 решения Думы Чугуевского муниципального района от 04 февраля 2019 года № 423-НПА «О порядке и размерах возмещения расходов»;
- Работники Учреждения не были ознакомлены с графиком отпусков.

