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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
  25 декабря 2020 года                             с. Чугуевка
                                      183-р       
О комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа
В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 15 Закона Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь  постановлением Губернатора Приморского края от 05 марта 2008 года № 23-пг «О комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа государственной гражданской службы государственным гражданским служащим органов исполнительной власти Приморского края, аппарата Губернатора Приморского края и аппарата Правительства Приморского края», статьей 43 Устава Чугуевского муниципального округа:
1. Создать комиссию по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа и утвердить ее состав (по должностям) (приложение № 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа (приложение № 2).
3. Распоряжение администрации Чугуевского муниципального района от 14 февраля 2011 года № 43-р «О комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы администрации Чугуевского муниципального района» признать утратившим силу.
Глава Чугуевского 
муниципального округа,

глава администрации                                                                                       Р.Ю. Деменев

Приложение № 1 

к распоряжению администрации

Чугуевского муниципального округа
                                                                             от «___» декабря 2020 года № ____
СОСТАВ
комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа (по должностям)
Первый заместитель главы администрации Чугуевского муниципального округа, председатель комиссии;

Руководитель аппарата администрации Чугуевского муниципального округа, заместитель председатель комиссии;

Главный специалист 2 разряда отдела муниципальной службы и кадров управления организационной работы, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

начальник отдела муниципальной службы и кадров управления организационной работы;

начальник бухгалтерского учета и отчетности;

начальник отдела охраны труда;

начальник правового управления.

Приложение № 2 

к распоряжению администрации

Чугуевского муниципального округа

                                                                              от «___» декабря 2020 года № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Комиссия по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа (далее – Комиссия), создана в целях обеспечения соблюдения действующего законодательства при исчислении стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Чугуевского муниципального округа (далее – муниципальные служащие).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Постановлением Губернатора Приморского края от 05 марта 2008 года № 23-пг «О комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа государственной гражданской службы государственным гражданским служащим органов исполнительной власти Приморского края, аппарата Губернатора Приморского края и аппарата Правительства Приморского края» и настоящим Положением.
2. Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия наделена следующими полномочиями:

1) Подсчет и подтверждение стажа муниципальной службы, необходимого для установления надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим.

2) Рассмотрение вопросов о возможности включения муниципальным служащим в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3) Подсчет и подтверждение стажа муниципальной службы муниципальным служащим, дающего право на установление пенсии муниципальным служащим и доплаты к пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности.

4) Рассмотрение обращений (заявлений, жалоб) заинтересованных лиц в пределах компетенции.

2.2. При исчислении стажа муниципального служащего Комиссия:

1) Приглашает муниципального служащего для беседы и дачи пояснений;

2) Проверяет достоверность документов, представленных на рассмотрение.
2.3. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях).

3. Права Комиссии

3.1. При рассмотрении вопросов исчисления стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим администрации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, исчисления стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включения (зачета) в стаж периодов замещения отдельных должностей, Комиссия имеет право:

1) рассматривать заявления муниципальных служащих и прилагаемые к заявлению документы для определения стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

2) рассматривать заявления лиц, замещавших должности муниципальной службы, и прилагаемые к заявлению документы для определения стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих;

3) рассматривать заявления муниципальных служащих и лиц, замещавших должности муниципальной службы, и прилагаемые к заявлению документы о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего, в порядке, установленном настоящим Положением;

4) определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для исчисления стажа муниципальной службы;

5) определять аналогичную должность муниципальной службы Чугуевского муниципального округа в случае, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре должностей муниципальной службы Чугуевского муниципального округа или Приморского края (далее - Реестр), а также уточнять организационно-правовой статус и функции организаций и учреждений, выполнявших в СССР в соответствии с законодательством функции государственного управления, где ранее работал заявитель;

6) принимать решение о направлении запросов в архивы для получения архивных документов, а также в федеральные государственные органы, территориальные федеральные органы исполнительной власти, государственные органы Приморского края и иных субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, учреждения и организации для получения правовых актов, других документов и сведений, необходимых при решении вопросов исчисления стажа муниципальной службы;

7) принимать решение о направлении запросов в Правительство Приморского края для получения разъяснений по вопросам применения перечня периодов муниципальной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, порядка исчисления стажа муниципальной службы, а также по вопросам отнесения к статусу должностей муниципальной службы наименования должности, ранее замещаемой заявителем, если наименование замещаемой ранее должности не предусмотрено в Реестре;

8) рекомендовать главе администрации:

а) установить муниципальным служащим администрации стаж муниципальной службы, исчисленный Комиссией, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

б) установить лицам, замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы), исчисленный Комиссией стаж, для назначения пенсии за выслугу лет;

в) включить (засчитать) в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;

9) принимать решение о подготовке соответствующего проекта распоряжения администрации:

а) об установлении стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

б) об установлении стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы);

в) о включении (зачете) в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы (были необходимы) муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3.2. При рассмотрении вопросов установления необходимого стажа замещения муниципальных должностей муниципального образования для назначения доплаты к пенсии, определять наличие либо отсутствие оснований и условий, необходимых для установления стажа замещения муниципальных должностей;

3.3. Давать разъяснения по вопросам, входящим в ее компетенцию.

4. Организация и порядок работы Комиссии

4.1. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии секретарь и члены Комиссии.

Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений.

В период временного отсутствия председателя (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность) его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления обращений (заявлений, жалоб). Обращения рассматриваются в течение 30 календарных дней со дня поступления. В случаях, когда при рассмотрении обращения необходимо направить запрос, срок его рассмотрения продлевается не более чем на 30 дней, о чем уведомляется заявитель.

4.4. Заседания комиссии правомочны при участии не менее 2/3 от общего числа ее членов.

4.5. Документационное обеспечение деятельности комиссии обеспечивает отдел муниципальной службы и кадров управления организационной работы.

4.6. Ответственный секретарь Комиссии:

4.6.1. До проведения заседания Комиссии:

а) проверяет документы заявителя (правильность заполнения, комплектность, обоснованность и достоверность);

б) проверяет аналогичность наименования должностей, а также уточняет организационно-правовой статус и функции организаций и учреждений, выполнявших функции муниципального (государственного) управления, где ранее работал заявитель;

в) запрашивает недостающие документы, правовые акты, необходимые для принятия решений по конкретным заявлениям (подготовка справки, уведомление заявителя о поступлении заявления и др.);

г) на основании документов, подтверждающих стаж муниципальной службы или стаж замещения государственных должностей, предварительно подсчитывает этот стаж, результаты представляет в отдел муниципальной службы и кадров администрации для подготовки соответствующих справок о периодах работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы или замещения муниципальных должностей;

д) согласовывает поступившие и подготовленные к заседанию Комиссии заявления (документы) визой, включающей личную подпись, дату визирования, а также мнение (проверено или верно);

е) представляет председателю Комиссии, заместителю председателя Комиссии и членам Комиссии поступившие заявления (документы) для получения согласования и учета мнения (согласие или несогласие) (далее - предварительное согласование и мнение).

4.6.2. Составляет на основании предварительных согласований и мнений по каждому заявлению проект решения (протокол), который вносится на заседание Комиссии;

4.6.3. Докладывает председателю Комиссии о наличии и готовности поступивших заявлений и прилагаемых к ним документов для рассмотрения на заседании Комиссии, о наличии проекта решения (протокола) по каждому заявлению, о предварительных согласованиях и мнениях.

4.7. Председатель Комиссии принимает решение о внесении вопросов на заседание Комиссии, определяет дату и повестку дня заседания и ведет заседания Комиссии.

4.8. Ответственный секретарь Комиссии обеспечивает организацию проведения заседания Комиссии:

а) подготавливает необходимые материалы для рассмотрения Комиссией;

б) извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания Комиссии;

в) ведет и оформляет протоколы заседаний Комиссии;

г) в течение пяти рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии представляет председателю Комиссии протокол заседания и принятые на заседании Комиссии решения.
4.9. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.10. Заседание Комиссии оформляется протоколом (приложение № 1 к настоящему Положению), который подписывается всеми членами комиссии. В случае если член Комиссии не согласен с принятым решением, он излагает в письменной форме особое мнение.

4.11. На основании протокола заседания Комиссии принимается одно из следующих решений, которое подписывается председателем и секретарем Комиссии:

а) об установлении стажа муниципальной службы муниципальному служащему для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (приложение № 4 к настоящему Положению);
б) о включении или невозможности включения муниципальному служащему (работнику) в стаж муниципальной службы (работы) иных периодов трудовой деятельности, в совокупности не превышающих пяти лет (приложение № 5 к настоящему Положению); 
в) об определении стажа муниципальной службы, дающего право на установление доплаты к пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
4.12. Решения, принятые в соответствии с подпунктами а) и б) пункта 4.11 в отношении муниципальных служащих, осуществляющих трудовую деятельность в администрации Чугуевского муниципального округа, направляются в отдел муниципальной службы и кадров управления организационной работы для подготовки соответствующего распоряжения администрации Чугуевского муниципального округа.
4.13. Решение, принятое в соответствии с подпунктом в) пункта 4.11, направляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности для подготовки соответствующего распоряжения администрации Чугуевского муниципального округа для определения размера пенсии за выслугу лет.
4.14. Решения, принятые в соответствии с подпунктами а) и б) пункта 4.11 в отношении муниципальных служащих, осуществляющих трудовую деятельность в структурных подразделениях администрации Чугуевского муниципального округа, направляются в адрес муниципальных служащих в виде выписок.

4.15. Протоколы заседаний Комиссии хранятся у ответственного секретаря Комиссии пять лет, а затем передаются в архив.
5. Порядок направления документов в Комиссию

5.1. Для включения в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, муниципальный служащий может подать письменное заявление по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

5.2. Для определения стажа муниципальной службы, дающего право на доплату к пенсии за выслугу лет, подается письменное заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

5.3. К заявлению о включении в стаж муниципальной службы (работы) иных периодов трудовой деятельности должны прилагаться заверенные в установленном порядке копии документов, ее подтверждающие:

а) копия трудовой книжки, записи в которой должны быть оформлены четко в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

б) документы о характере трудовой деятельности на предприятиях, в учреждениях, организациях, период работы в которых может быть включен в стаж муниципальной службы (должностная инструкция; справка, выданная руководителем предприятия, учреждения, организации; характеристика или иные документы о назначении и освобождении от должности, подтверждающие иные периоды работы, которые включаются в стаж);

в) документы о характере трудовой деятельности по должности (должностям) муниципальной службы, для выполнения обязанностей по которой(-ым) необходимы опыт и знание работы на иных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и иных организациях.

В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж работы (службы), данный стаж подтверждается на основании представленных справок, полученных в соответствующей организации (учреждении), и (или) архивных справок с приложением копий документов, содержащих сведения о периодах, которые предлагаются к включению в указанный стаж, необходимый муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности или для установления пенсии или доплаты к пенсии за выслугу лет.

5.4. При предоставлении иных документов, обосновывающих включение отдельных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы (работы), муниципальный служащий (работник) подает новое заявление с приложением соответствующих документов, заверенных в установленном порядке.

При этом стаж муниципальной службы (работы) пересчитывается со дня представления этих документов.

5.5. Заявление подается на имя главы администрации Чугуевского муниципального округа. В соответствии с резолюцией главы администрации Чугуевского муниципального округа заявление направляется для рассмотрения в Комиссию.

5.6. Заявление с приложенными к нему документами передается секретарю Комиссии.

5.7. Повторное рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы возможно в случае представления заявителем документов, ранее не рассмотренных на заседании Комиссии.

6. Заключительные положения

6.1. Изменения в состав Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы вносятся распоряжением администрации Чугуевского муниципального округа.

6.2. В стаже муниципальной службы сохраняются периоды работы (службы), которые были включены в установленном порядке до вступления в силу настоящего Положения.

6.3. Споры по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, рассматриваются в установленном действующим законодательством порядке.

6.4. Контроль за деятельностью Комиссии осуществляет глава администрации Чугуевского муниципального округа.

6.5. Решение о прекращении деятельности Комиссии принимается главой администрации Чугуевского муниципального округа путям принятия соответствующего распоряжения.
Приложение № 1 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

 (Форма)
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим 

администрации Чугуевского муниципального округа

от «__» ____________ 20__ года                                                              № ________

Присутствовали:

Председатель комиссии:
Заместитель председателя комиссии:
Секретарь комиссии:
Члены комиссии:

(Указываются фамилия, инициалы присутствующих на заседании комиссии, замещаемая ими должность)

Повестка дня

В повестке дня указываются вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании комиссии.

Текст протокола заседания комиссии делится на разделы, которые строятся по единой схеме: слушали: - постановили: - результаты голосования:

Слушали:

Дается краткая информация по вопросу повестки дня.

Постановили:

Дается полная запись решения комиссии по обсуждению каждого рассматриваемого заявления.

Излагается текст принятых на заседании комиссии решений по следующей форме:

1. Рекомендовать главе администрации Чугуевского муниципального округа:

1.1. В соответствии с частью 2 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» установить стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет следующим муниципальным служащим:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

1.2. В соответствии с частью 3 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» установить стаж муниципальной службы и с его учетом назначить ежемесячную пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к трудовой пенсии следующим лицам:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

1.3. Изменить (приостановить, возобновить, прекратить) выплату пенсии за выслугу лет, доплату к пенсии следующим лицам:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

(в пункте 1.3. указывается основание, в соответствии с которым принимается решение об изменении (приостановлении, возобновлении, прекращении) выплаты)

1.4. На основании части 2 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»  для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет включить (засчитать) в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией, следующим муниципальным служащим:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего заявление
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией
	Полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации
	Заявленный период замещения должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации

	
	
	
	
	
	дата приема на работу (назначения на должность) (число, месяц, год)
	дата увольнения с работы (освобождения от должности) (число, месяц, год)

	1  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя  и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы  
	_______ (год, года, лет) 

_______ (месяц, месяца, месяцев) _______ (день, дня, дней) 

	2  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы
	________ (год, года, лет)

________ (месяц, месяца, месяцев) ________ (день, дня, дней)


1.5. На основании части 3 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»  для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включить (засчитать) в стаж муниципальной службы периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией, следующим лицам:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего заявление
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией
	Полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации
	Заявленный период замещения должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации

	
	
	
	
	
	дата приема на работу (назначения на должность) (число, месяц, год)
	дата увольнения с работы (освобождения от должности) (число, месяц, год)

	1  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя  и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы  
	_______ (год, года, лет) 

_______ (месяц, месяца, месяцев) _______ (день, дня, дней) 

	2  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы
	________ (год, года, лет)

________ (месяц, месяца, месяцев) ________ (день, дня, дней)


2. Комиссия приняла решение:

Отказать:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

(в пункте 2 указываются причины отказа заявителю и основание, в соответствии с которым принимается решение об отказе)

3. Комиссия приняла решение о подготовке запроса:

1) ____________________________________________________

2) ____________________________________________________.

(в пункте 3 указывается необходимость получения комиссией дополнительных архивных документов, правовых актов, иных документов и сведений либо разъяснений и заключений департамента государственной гражданской службы и кадров Приморского края).

4. Иные решения комиссии.

Результаты голосования: «за» ____ чел.; «против» ____ чел.; «воздержались» ____ чел.

Особое мнение:

(в случае несогласия с принятым комиссией решением председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, ответственный секретарь комиссии и члены комиссии излагают в протоколе собственноручно свое особое мнение с указанием фамилии, инициалов)

Председатель комиссии       _____________________  ________________________

                                                            (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя

комиссии                               _____________________  ________________________

                                                         (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Секретарь

комиссии                                _____________________  ________________________

                            (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Члены комиссии:

                                                _____________________  ________________________

                           (подпись)                           (инициалы, фамилия)

                                                     _______________________  __________________________
                        (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Приложение № 2 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

В комиссию по вопросам, связанным с исчислением стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим 

администрации Чугуевского муниципального округа
от _______________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество муниципального служащего,

работающего (работающей)

                               _______________________________________________ 
(наименование замещаемой должности муниципальной _______________________________________________

службы с указанием структурного подразделения в

_______________________________________________

соответствии с должностной инструкцией)
Проживающий (проживающая) по адресу:

________________________________________
________________________________________

Телефон ___________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании части 2 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» прошу включить (засчитать) мне в стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу, периоды замещения мною отдельных должностей руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией, 

с «      » ______________ по «      » ________________.

с «      » ______________ по «      » ________________.

________________________________________________________________________________
(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

________________________________________________________________________________
(полное наименование замещаемой должности руководителя

________________________________________________________________________________
и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации)

В указанный период работы занимался (занималась) вопросами:

_____________________________________________________________________________

(указать характер деятельности, род занятий, выполнявшихся за время работы по указанной должности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт и знания, приобретенные в указанный период работы, необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией: 

________________________________________________________________________________
(указать обязанности в соответствии с должностной инструкцией)
________________________________________________________________________________
по замещаемой в настоящее время должности муниципальной службы:

________________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения

________________________________________________________________________________
в соответствии с должностной инструкцией)

________________________________________________________________________________
     К заявлению прилагаю следующие документы:
           1) копию должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;


2) копию трудовой книжки, подтверждающую периоды замещения отдельных должностей, заверенную кадровой службой;

3) справку о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы по установленной форме.

«_____» __________ 20 ___ года                                 ____________________

                                                                                (подпись заявителя)

Согласовано:

Виза непосредственного руководителя
Приложение № 3 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

В комиссию по вопросам, связанным с исчислением стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим 

администрации Чугуевского муниципального округа
от _______________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество муниципального служащего,

работающего (работающей)

                               _______________________________________________ 
(наименование замещаемой должности муниципальной _______________________________________________

службы с указанием структурного подразделения в

_______________________________________________

соответствии с должностной инструкцией)
Проживающий (проживающая) по адресу:

________________________________________
________________________________________

Телефон ____________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании части 3 статьи 15 Закона Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» прошу включить (засчитать) мне в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, периоды замещения мною отдельных должностей руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией, 
с «      » ______________ по «      » ________________.

с «      » ______________ по «      » ________________.

________________________________________________________________________________
(полное наименование предприятия, учреждения, организации)

________________________________________________________________________________
(полное наименование замещаемой должности руководителя

________________________________________________________________________________
и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации)

В указанный период работы занимался (занималась) вопросами:

_____________________________________________________________________________

(указать характер деятельности, род занятий, выполнявшихся за время работы по указанной должности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт и знания, приобретенные в указанный период работы, необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией: 

________________________________________________________________________________
(указать обязанности в соответствии с должностной инструкцией)
________________________________________________________________________________
по замещаемой в настоящее время должности муниципальной службы:

________________________________________________________________________________
(наименование замещаемой должности муниципальной службы с указанием структурного подразделения

________________________________________________________________________________
в соответствии с должностной инструкцией)

________________________________________________________________________________
     К заявлению прилагаю следующие документы:
           1) копию должностной инструкции по замещаемой должности муниципальной службы;


2) копию трудовой книжки, подтверждающую периоды замещения отдельных должностей, заверенную кадровой службой;

3) справку о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы по установленной форме.

«_____» __________ 20 ___ года                                 ____________________

                                                                                (подпись заявителя)

Согласовано:

Виза непосредственного руководителя

Приложение № 4 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

РЕШЕНИЕ

комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной 

службы муниципальным служащим администрации Чугуевского 

муниципального округа

«___» __________ 20_____ года                                                                       № ______

Установить с ____________  ___________________________________________,

                             (дата)                                    (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
                         (наименование должности)

__________________________________________________________________________
________________________________________________________________________,

   (наименование структурного подразделения администрации Чугуевского муниципального округа)
следующий стаж муниципальной службы (работы) для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (справка-расчет прилагается).
    Стаж муниципальной службы (работы) для установления муниципальным служащим (работникам) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет по состоянию на «___» _________20___ года определен в количестве ____ лет ____ мес. _____ дн. в размере _________%.
Председатель комиссии       _____________________  ________________________

                                                      (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Секретарь

комиссии                                _____________________  ________________________

                      (подпись)                           (инициалы, фамилия)

Приложение № 5 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

РЕШЕНИЕ

комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной 

службы муниципальным служащим администрации Чугуевского 

муниципального округа

«___» __________ 20_____ года                                                                       № ______

Включить / Не включать _____________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О.)
_______________________________________________________________________________________

(должность)
_________________________________________________________________________,

   (наименование структурного подразделения администрации Чугуевского муниципального округа)
в стаж муниципальной службы (работы) иные периоды трудовой деятельности, в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знания по которой необходимы для исполнения должностных обязанностей по замещаемой в настоящее время должности.

    Период работы с «___» _____________20___ г. по «___» _______________20___ г.

в должности ______________________________________________________________
(должность)
_________________________________________________________________________
                                                          (наименование организации)

    Установить муниципальному служащему с «___» _______________ г.
_________________________________________________________________________
                                                 (фамилия, имя, отчество)

следующий стаж муниципальной службы (работы) для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего заявление
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией
	Полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации
	Заявленный период замещения должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации

	
	
	
	
	
	дата приема на работу (назначения на должность) (число, месяц, год)
	дата увольнения с работы (освобождения от должности) (число, месяц, год)

	1  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя  и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы  
	_______ (год, года, лет) 

_______ (месяц, месяца, месяцев) _______ (день, дня, дней) 


Стаж муниципальной службы (работы) для установления муниципальным служащим (работникам) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет по состоянию на «___» ____________ 20____года определен в количестве ____ лет ____ мес. _____ дн., в размере _________%.

Председатель комиссии       _____________________  ________________________

                                                                        (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Секретарь

комиссии                                _____________________  ________________________

                                                               (подпись)                           (инициалы, фамилия)

С расчетом выслуги лет (стажа работы) ознакомлен(а)

___________________________   «___» __________ 20__ г.
Приложение № 6 

к Положению о комиссии по вопросам, 

связанным с исчислением стажа муниципальной службы 

муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа

РЕШЕНИЕ

комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа муниципальной 

службы муниципальным служащим администрации Чугуевского 

муниципального округа

«___» __________ 20_____ года                                                                       № ______

Включить / Не включать _____________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О.)

_______________________________________________________________________________________

(должность)
_________________________________________________________________________,

   (наименование структурного подразделения администрации Чугуевского муниципального округа)
в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, периоды замещения отдельных должностей руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией, период работы с «___» ________________20___ г. по «___» _________________20____ г.

в должности ______________________________________________________________

(должность)
_________________________________________________________________________
                                                          (наименование организации)

 Установить замещавшему (ей) должность муниципальной службы с «_____» __________20__ г. по «____» ____________20___г.
_________________________________________________________________________
                                                 (фамилия, имя, отчество)

следующий стаж муниципальной службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет, периоды замещения отдельных должностей руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подавшего заявление
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со штатным расписанием с указанием структурного подразделения органа местного самоуправления
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией
	Полное наименование замещаемой должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации
	Заявленный период замещения должности руководителя и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации

	
	
	
	
	
	дата приема на работу (назначения на должность) (число, месяц, год)
	дата увольнения с работы (освобождения от должности) (число, месяц, год)

	1  
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Совокупность периодов работы на должностях руководителя  и/или специалиста на предприятии, в учреждении, организации, включаемых в стаж муниципальной службы  
	_______ (год, года, лет) 

_______ (месяц, месяца, месяцев) _______ (день, дня, дней) 


Стаж муниципальной службы (работы) для назначения пенсии за выслугу лет, периоды замещения отдельных должностей руководителей и (или) специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией, по состоянию на «___» ____________20____ года определен в количестве ____ лет ____ мес. _____ дн., в размере _________%.

Председатель комиссии       _____________________  ________________________

                                                                        (подпись)                             (инициалы, фамилия)

Секретарь

комиссии                                _____________________  ________________________

                                                               (подпись)                           (инициалы, фамилия)

С расчетом выслуги лет (стажа работы) ознакомлен(а)

___________________________   «___» __________ 20__ г.
Приложение 

к решению комиссии по вопросам, связанным с исчислением стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим администрации 

Чугуевского муниципального округа
СПРАВКА-РАСЧЕТ
о периодах муниципальной службы (работы) и иных периодах замещения должностей,

 включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы

______________________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество) 

замещавшему (ей)  _________________________должность муниципальной службы - 

                                                                                                                (указать группу должностей)                                                    __________________________________________________________________________________________________________________________ 

(указать наименование должности, с наименованием структурного подразделения)

	№

п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата приема
	Дата увольнения
	Наименование организации, должность
	Продолжительность работы, муниципальной службы в календарном исчислении
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего стаж муниципальной службы
	( ___ лет  _____ месяцев  ___дней)



      МП                                  Начальник отдела муниципальной службы и кадров

                                               управления организационной работы администрации

                                               Чугуевского муниципального округа                                            _______________                       ____________________
                                                                                                                                                             (подпись)                                                         (ФИО)

________________________

             (дата выдачи)

С расчетом выслуги лет (стажа работы) ознакомлен(а)

___________________________   «____» __________ 20__ г.
