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Вступили в силу изменения в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон № 426-ФЗ), внесенные Федеральным законом от 24 июля 2023 года № 381-ФЗ.
 
С развитием цифровизации у ряда работодателей, использующих систему электронного документооборота, возникает потребность использовать современные технологии при оформлении результатов проведения специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в электронном виде. Важно обратить внимание на то, что в соответствии с законодательством была предусмотрена подготовка документации по СОУТ на бумажном носителе, которая утверждалась председателем и подписывалась членами комиссии, а также работниками при ознакомлении с результатами проведенной оценки на их рабочих местах.
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Напомним, что усиленная квалифицированная электронная подпись – самый защищенный вид электронной подписи. Она позволяет определить, кто подписал документ и вносились ли в него изменения. Ее подлинность подтверждает квалифицированный сертификат. Если электронный документ подписывается такой подписью, то он по общему правилу будет равнозначен бумажному документу с собственноручной подписью и печатью.
 
Квалифицированная подпись широко используется на практике. Она нужна для того, чтобы подавать электронные документы в государственные органы, в суд (при наличии в суде технической возможности), для участия в государственных закупках, для получения государственных услуг и так далее.
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Выдача сертификата эксперта и выписки из реестра в электронном виде, а также возможность использования электронной цифровой подписи при согласовании отчетной документации о проведении СОУТ позволит сократить издержки заинтересованных сторон, связанные с необходимостью обращения в Минтруд России, а также при необходимости предоставит возможность осуществить переход от существующей модели бумажного документооборота к цифровому обмену информацией.
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Вступление в силу принятых поправок позволит оптимизировать работу Минтруда России, связанную с подготовкой и направлением заявителям соответствующих документов на бумажном носителе. Снижается риск возникновения технических ошибок из-за человеческого фактора при обработке запросов заявителей.
 
Расширяется функционал Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения СОУТ (далее – ФГИС СОУТ). В личных кабинетах организаций, проводящих СОУТ, появится возможность предоставления в электронном виде Минтруду России актуальных сведений о составе экспертов.
 
Такое нововведение позволит более эффективно применять механизм контроля за экспертными организациями. Для этого во ФГИС СОУТ будет предусмотрено применение специальных автоматических сервисов по выявлению несоответствий требованиям законодательства. При этом отпадет необходимость направления соответствующей информации в Минтруд России на бумажном носителе, как это было предусмотрено ранее, а также упростится процедура получения и обработки поступившей информации.
 
Реализована возможность осуществлять запрос информации о сокращении области аккредитации лаборатории, являющейся структурным подразделением организации, проводящей СОУТ, в Росаккредитации. При этом будет использоваться система межведомственного электронного взаимодействия, поскольку такая информация имеется в распоряжении у данного ведомства. Порядок такого взаимодействия устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации, регулирующим вопросы допуска организаций к деятельности по проведению СОУТ, их регистрации в соответствующем реестре, а также приостановления и прекращения их деятельности.
 
Процедура рассмотрения разногласий по результатам экспертизы качества СОУТ станет более упорядоченной. Введен запрет на рассмотрение разногласий по результатам данной экспертизы, если было принято и опубликовано соответствующее решение судебного органа.
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С 1 сентября 2023 года введена новая форма медицинских осмотров работников – проведение обследований в дистанционном формате. Поправками уточнены отдельные положения Федеральных законов «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и «О безопасности дорожного движения» для совершенствования медицинского обеспечения безопасности дорожного движения в части проведения медицинских осмотров и контроля медицинских показателей водителей транспортных средств, снижения риска травмирования и числа дорожно-транспортных происшествий при выполнении работ и оказании услуг, которые связаны с использованием транспортных средств.
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Работодатели смогут применять специальные медицинские изделия для дистанционного мониторинга состояния здоровья водителей автотранспортных средств, а также передавать соответствующие данные для обработки. Контроль будет осуществляться до начала, в процессе работы, а также по окончании рабочего дня. Достоверность проведения медосмотров будет обеспечиваться идентификацией конкретного работника. Медицинские приборы и специальное программное обеспечение, применяемое в целях контроля, подлежат государственной регистрации.
 
Вступили в силу Особенности проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2023 года № 866.



Документом установлены особенности проведения медицинских осмотров с использованием медицинских изделий, обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья, включая необходимость проведения визуального осмотра.
 
Также установлены требования к медицинским изделиям, их поверке и программному обеспечению, позволяющему исключить возможность фальсификации данных медицинского осмотра, к обеспечению возможности формирования соответствующих реквизитов путевых листов, в том числе в форме электронного документа, требования к работникам, проводящим медицинский осмотр, а также правила проведения химико-токсикологических исследований наличия (отсутствия) в организме работников наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.
 
Медицинские изделия, применяемые при проведении медицинских осмотров, должны одновременно соответствовать следующим требованиям:
 
· должны быть зарегистрированы в соответствии с Правилами государственной регистрации медицинских изделий, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 1416 «Об утверждении Правил государственной регистрации медицинских изделий», или пройти регистрацию в соответствии с международными договорами и актами, составляющими право Евразийского экономического союза;
· должны иметь функцию автоматизированной дистанционной передачи данных и (или) иметь в составе программное обеспечение и (или) иные технические средства, обеспечивающие дистанционную передачу информации о состоянии здоровья работников и дистанционный контроль состояния их здоровья, в том числе оформление медицинским работником соответствующих заключений;
· должны обеспечивать автоматический контроль целостности медицинского изделия, работоспособность программного обеспечения, актуальность сведений о результатах поверки медицинского изделия, содержащихся в Федеральном информационном фонде по обеспечению единства измерений, условий эксплуатации медицинского изделия, указанных в руководстве по эксплуатации медицинского изделия;
· должны включать единые измерительные комплексы, являющиеся средствами измерений утвержденного типа и поверенные в соответствии с требованиями Федерального закона «Об обеспечении единства измерений»;
· должны содержать в своем составе программное обеспечение, которое включено в единый реестр российских программ для ЭВМ и баз данных и (или) в единый реестр программ для ЭВМ и баз данных государств – членов Евразийского экономического союза (за исключением Российской Федерации); 
· должны обладать техническими характеристиками, обеспечивающими возможность визуального осмотра изделия медицинским работником, проводящим обследование состояния здоровья работника.

Дистанционные медицинские осмотры позволят выявлять:
 
· признаки воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работников;
· острые профессиональные заболевания или отравления;
· признаки алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
 
Медицинский осмотр проводится работником медицинской или иной организации, имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности, предусматривающей соответствующее оказание услуг.
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Вступил в силу Порядок и периодичность проведения предсменных, предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, медицинских осмотров в течение рабочего дня (смены), а также перечень включаемых в них исследований, утвержденный Приказом Минздрава России от 30 мая 2023 года № 266н.
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В соответствии с подпунктом «б» пункта 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2022 года № 629-ФЗ «О внесении изменений в статью 46 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и статью 23 Федерального закона «О безопасности дорожного движения»» дистанционные медицинские осмотры нельзя проводить при организованных перевозках групп детей или опасных грузов, а также на работах, связанных с регулярными междугородними перевозками пассажиров по маршрутам, протяженность которых составляет 300 км и более.
 
При выявлении у работника признаков алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (в том числе его остаточных явлений) медицинский работник должен уведомить об этом работодателя. Соответствующие сведения необходимо зафиксировать в журнале регистрации медицинских осмотров. 
 
Заключение, которое оформляется медицинским работником по окончании обследования, может оформляться не только на бумаге, но и в электронном виде. Аналогично могут оформляться справки о выявлении заболевания либо состояний, при наличии которых сотрудника нельзя допускать к работе.
 
Требования о прохождении всех видов медицинских осмотров распространяются и на физических лиц, которые не являются индивидуальными предпринимателями и которым предоставлено право на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа при самостоятельном управлении легковым такси.
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Федеральным законом от 13 июня 2023 года № 221-ФЗ внесены изменения в статью 25 Федерального закона «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». С 1 сентября 2023 года работники железнодорожного транспорта должны будут проходить не только обязательные предрейсовые или предсменные медосмотры, но и обязательные послерейсовые или послесменные медосмотры.
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Работники, которые осуществляют производственную деятельность, непосредственно связанную с движением поездов и маневровой работой, перечень профессий которых определяется Росжелдором, будут проходить предрейсовые или предсменные, послерейсовые или послесменные медосмотры с использованием медицинских изделий, обеспечивающих дистанционный контроль и передачу информации о состоянии их здоровья.
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Вступили в силу изменения в Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464 (далее – Правила обучения № 2464). Документ был утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2022 года № 2540.
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Напомним, что в соответствии с Правилами № 2464 работодатель может обучать работников в аккредитованных организациях и по месту работы. Отдельные категории работников, например, руководители компаний и специалисты по охране труда, могут проходить обучение по охране труда только в аккредитованных организациях. Однако большинство работников могут обучаться по месту работы при соответствии их работодателя требованиям, установленным пунктом 96 раздела IX Правил обучения № 2464.
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С 1 сентября 2023 года уточняется порядок расчета численности работников, подлежащих обучению по охране труда.   
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С 1 сентября 2023 года проводить внеплановое обучение работников при внесении изменений в документы, содержащие нормативные требования охраны труда, следует не по требованию Минтруда России, а только при наличии в соответствующих ведомственных нормативных правовых актах положений об этом. Если такие требования в документах отсутствуют, то в соответствии с пунктом 16 Правил № 2464 будет достаточно провести внеплановый инструктаж.

Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников организации в следующих случаях:
 
· при изменениях в эксплуатации оборудования, в технологических процессах, в использовании сырья и материалов, влияющих на безопасность труда;
· при изменении должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда;
· при изменении нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, непосредственно затрагивающие трудовые функции работника, а также изменении локальных нормативных актов организации, устанавливающих требования охраны труда в организации;
· при выявлении дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения СОУТ и оценки профессиональных рисков, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
· по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
· в связи с произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
· из-за перерыва в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
· по решению работодателя.


С 1 сентября 2023 года вступают в силу новые Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденные Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 766н. Средства индивидуальной защиты (далее – СИЗ) и смывающие средства должны выдаваться работникам в соответствии с Едиными типовыми нормами. При этом должны учитываться результаты СОУТ и оценки профессиональных рисков, а также мнение профсоюза или иного представительного органа работников (при наличии).



С 1 сентября 2023 года по 31 декабря 2024 года установлен переходный период для адаптации процесса обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами.
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Напомним, что требования к обеспечению работников СИЗ и смывающими средствами распространяются на работодателей (юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности). Обеспечение работников средствами защиты осуществляется за счет работодателя.

Применение с 1 сентября 2023 года новых Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утвержденных Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 года № 767н, по мнению разработчиков документа, позволит применить новые подходы к обеспечению сохранения жизни и здоровья работников, в том числе в зависимости от имеющихся на рабочих местах вредных и опасных производственных факторов, выявленных по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков.
 
Документ содержит следующие нормы:
 
· Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям) (Приложение № 1);
· Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости от идентифицированных опасностей (Приложение № 2);
· Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств (Приложение № 3).
Внесение изменений в процедуру регулирования выдачи работникам СИЗ и смывающих средств исходит из определенных предпосылок. По результатам мониторинга были выявлены многочисленные затруднения, случаи неверного толкования документов и ошибки при обеспечении работников средствами защиты. Это часто возникало из-за того, что до недавнего времени применялось около 60 различных, требующих совершенствования и актуализации, отраслевых нормативных правовых актов, устанавливающих Типовые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды и обуви, других СИЗ, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств.


[image: https://trudcontrol.ru/files/editor/images/avatars/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0/2023-09-01_11-15-26.png]



В процессе реализации «регуляторной гильотины» в России было отменено свыше 12.000 нормативных правовых актов. Однако хотелось бы отметить, что этот процесс продолжается. Поэтому специалистам по охране труда необходимо следить за актуальными изменениями законодательства.
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MNogrotoBka OTyeTa o COYT 6yaeT BO3MOXKHa He TO/IbKO B BUAe
6yMarKHOro JIOKYMEHTa, HO U B 3/IeKTPOHHOI dopme.

YneHbl KomUccumn Tenepb CMOryT nognucatb OTYET He TONIbKO
cob6CcTBEHHOPYYHO, HO U C UCMO/Ib30BAaHNEM YCUEHHOM
KBanndULMPOBaHHOW UAKN YCUNEHHOM HeKBanndULMpPOBaHHOM
3N1eKTPOHHOW MOAMMUCH.
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Yacrb 2 Cratbym 15
®depepansHoro
3aKoHa

ot 28 gekabpsa
2013 roga

Ne 426-®3

«O cneyunanbHon
OLeHKe ycnoBuii
TPYAA»

OT4eT 0 NPOBEAEHUM CNIELUabHOM OLEHKM YCI0BUIA TPYAa,
COCTaB/IeHHbIN Ha BymaxHOM HocuTene unm B Gopme 3N1eKTPOHHOTO
[IOKYMEHTa, NOANUCHIBAETCA BCEMM YIEHaMM KOMUCCUM W yTBEPXKAAaeTCA
npejceaaTenem KOMUCCUM B CPOK He MO3JHee YemM TpUAUATL
KaNleHAapHbIX AHel CO IHA ero Hanpas/ieHus paboToaatento
opraHu3aumeil, NpOBOAALLEH CNIELMaNbHYIO OLEHKY YCIOBUIA TPYAE,
nyTem nognucaHus cobCcTBEHHOPYYHOM NoAnUChIo GO ycuneHHon
KBaMGUUMPOBaHHO 31€KTPOHHO NOANMUCHIO MU YCUIEHHOMN
HEeKBasIMPULIMPOBAHHOI 3/IEKTPOHHOM NOANMCHIO, CepTUDMKAT KAtoua
NPOBEPKM KOTOPO# CO3AaH M MCNONb3yeTca B UHPACTPYKType,
obecneunBaroleit MHGOPMALMOHHO-TEXHONOTMYECKOE B3aUMOenCcTBNe
MHGOPMALIMOHHBIX CUCTEM, NCMO/b3YEMbIX A/ NPeoCTaBNeHNA
rOCYAapCTBEHHbIX U MyHULIMNA/IbHBIX YCAYT B 3/1€KTPOHHOM dopme, B
ycTaHoBneHHoM MpasuTenbcTBOM Poccuiickoii deepaumm nopaake
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M MpW YCI0BUM OpraHM3aummn B3aMMoaencTena ¢pusnyeckoro mua

C TakoW MHGPACTPYKTYPOI C MPUMEHEHUEM NPOLIEAWNX B
YyCTaHOBJIEHHOM NOpPAAKE NpoLeaypy OLEHKU COOTBETCTBUA CPEACTB
3aLWMTbl MHPOPMAaLMK. YNEH KOMUCCUM, KOTOPbBIN HE COrNaceH ¢
pesynbTaTamu NPoBEAEHUA CMeLUnanbHON OLEHKN YCIOBUI TpyAa,
MMEET NPaBo U3/I0XKUTb B MMCbMEHHOI Gopme MOTMBMPOBaHHOE
ocoboe MHEHME, KOTOPOE NpuaaraeTcs K STOMy OTYETY.
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B kauyectBe akcnepTos no COYT A0MKHbI NPUBNEKaTbCA AMLUa,
KOTOpble NPOLL/IM aTTeCTaLUIO U CBEAEHUA O KOTOPbIX
BHeceHbl B PeecTp. [1ns Aonycka Kk paboTe 3Toro A0cTaTo4Ho.
BymakHble cepTuduKaThbl BblgaBaTbcA 6onblue He byayT.
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Yactb 1 ctatbu 20
degepanbHoro
3aKoHa

oT 28 feKabpsa
2013 ropa

Ne 426-®3

«O cneuuanbHoOU
OLIEHKe YC/I0BUiA

TPyAa»

«K TpyZ0oBOI feATeNbHOCTU B KAYECTBE SKCMEPTOB OpraHM3aumm,
NpoBOAALLEN CreLManbHYo OLLEHKY YCI0BUIA TPYAa, AOMYCKAtOTCA
/IMLA, KOTOPbIe NPOLUAN aTTeCTaLMIo Ha MPaBO BbINOAHEHUA paboT
no crnewuManbHoOM OLeHKe YCI0BUIA TPyAa U CBEAEHMA O KOTOPbIX
BHECEHbI B PEECTP 3KCMEePTOB OpraHM3aLuii, NPoBOAALLMX
crneuuanbHYo OLEHKY YC/I0BUIA TPYAaA, YTO NOATBEPKAAETCA
cepTMdUKaTOM 3KcnepTa (BbINUCKOM M3 peecTpa 3KCnepTos
OopraHu3aLmii, NPOBOAALMX CMELMAbHYIO OLLEHKY YCI0BUIA Tpyaa),
KOTOpbIA pOpMUpPYETCA B aBTOMATUYECKOM pPeXMME CpeacTBaMm
MHPOPMALIMOHHOM CUCTEMbI YYETA U YA0CTOBEPAET NPaBO
BbIMO/IHEHMA PaboT Mo cneuuanbHOM OLEHKE YCI0BUIA TPYAA Ha AaTy
ero opmmnpoBaHUa».
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Yactb 4.1 ctatbu 24
®depepanbHoro
3aKoHa

ot 28 peKabpsa
2013 ropa

Ne 426-®3

«O cneuunanbHoOM
OLIEHKe yC/1I0BUii

TPYAA»

«Pa3sHornacus no Bonpocam NpoBeAeHns SKCNepTM3bl KaYecTsa
crneuuanbHOM OLEHKM YCI0BUIA TPyAa, NOCTYNUBLLKME B CIy4ae, ecau
Ha OCHOBaHWM pe3y/IbTaToB OCMapUBaeMOW SKCNEePTM3bl KaYecTsa
cneuuanbHOM OLEHKM YCI0BUI TPYAa NMPUHATO BCTyNUBLLIEE B
3aKOHHYIO cuAy pelueHmne cyaebHoro opraHa, He paccmaTpuBatoTCcay.
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\
2 ‘ npoae,qenue MegULUHCKUX OCMOTPOB paGOTHMKOB no HoBbIM npasusiam
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BBOAMTCA HOBbIN BUA MEAULMHCKOTO OCMOTPa — B TeYEHWE
pabouero aHsa uamn cmeHsl. Mepeg pericom (cmeHoit) 1 nocne,

a TaK)Ke B TedeHue paboyero AHA (CMeHbl) paspelueHbl
AWUCTaHUMOHHbIE MeAULIMHCKME OCMOTPbI C UCMO/Ib30BaHUEM
MeAULMHCKUX U3AeNNiA, KoTopble obecneymBatoT
aBTOMaTM3MPOBaHHYIO AUCTAHLMOHHYIO Nepeaady AaHHbIX

0 COCTOAIHMW 340POBbA BOAUTENEN U AUCTAHLMOHHBIN KOHTPO/Ib.
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POCCHIACKASI ®EJIEPALIS
CDEZ[EPAJIBHLIFI 3AKOH

O BHeceHHH H3MeHeHHii B cTaThio 46 PenepanbHOTo 3aK0Ha «O6 ocHoBaX
OXpaubI 310poBbs rpaxaan B Poccuiickoii @exepauun» 1 craTbio 23
®enepanbnoro 3akona «O 6e30NACHOCTH 10POKHOTO IBHACHHUSD

Tpusst CocynapeTaerrofi ymoit 20 aexadps 2022 rosa

OnoGpen CoseTom denepauyu 23 merapa 2022 roma

Crares 1

Biecti B crahio 46 Qexepaibioro 3akona ot 21 HosGps 2011 roxa
No323-D3 «OG ocHOBAX OXpAaHEI 310POBBS Tpakmal B Poccuiickoli
®egepaniny (Cobpaime 3axonoatenscrsa Poccuiickoli ®exepawnn, 2011,
Neds, cr. 6724; 2013, Ne 48, cr. 6165; 2016, Ne 27, ct. 4219) crenyioume
HIMeHeHuS:

1) 4acTh 2 IOMOMHKTS IYHKTOM 4' ClIEAYIOWero cofiepkanms:

«4') MeTHIEHCKHE  OCMOTPEI B Teuehme paGouero ms  (cMembi),
NPOBOAMMBIC B LE/SX BRISBICHHS NPHIHAKOB BO3AGHCTBHS Bpeabix W (win)

iy,

2100071 89404
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MeauumHcKkue paboTHUKK, NPOBOAALLME AaHHbIE
obcnepoBaHusa paboTHMKOB, NpoxoaaTt obyyeHue no
COOTBETCTBYIOLMM NPOrpaMmam MoBblWEHUA KBaAUPUKaLMm
B 06beme He meHee 36 4acos.
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MHHHCTEPCTBO 3/IPABOOXPAHEHUSA
POCCHACKON ®EJEPAILHH

e

|
mzmgrmponn | ~ 66H

| Perucrpsumenund ¥ 236
w0y Mr
06 yreepaaennn [opsaka # NEPHOAHIHOCTH NPOBEICHRS NPEACMEHHbIX,
NPeApeficoBLIX, HOCIECMEHHBIX, NOCAEPeHCOBLIX METHIHHCKHX 0CMOTPOB,

MEAHUHECKHX 0CMOTPOB B Teenne paboyero 1us (cMeHk!) B nepeuns
BRAIOYAEMBIX B HHX HCCACI0BARMT

30 wae 1023

B cootserctsim ¢ wacTamu 7 u 8 cratsm 46 QexepanbHOro 3aKoHa
ot 21 Hos6ps 2011 r. Ne 323-®3 «OG ocHOBaX OXpaHH 310POBBE paXAAN
8 Poccuiickoit Denepauum» u noanynktamy 5.2.54 i 5.2.54° nynkra 5 Ionoxenus
0 Munncrepcrse 3apaBooxpanenis Poccuiickoit Menepauns, yTBepKIACHHOTO
nocranosnennem Tpasurensctsa Poceuiickolt Menepaunn ot 19 mions 2012 r.

Ne608, npuKkashBaio:

1. Yreepauts ITopsaoK M NEPUOAMHHOCTb NMPOBEAEHHS NPEACMEHHBIX,
NpeapeiicoBbIX, TOCTECMEHHBIX, NOC/IEPEHCOBLIX MEIHIMHCKHX OCMOTPOB,
MEJIMUMHCKHX OCMOTPOB B TeueHHe pabouero IHS (CMeHBI) M nepeveHb
BKJIOYAEMBIX B HHX HCCIIEZ0BaHHI COrIACHO MPHIOKEHHIO.

2. Tpu3sate YTPaTHBUIMM CHJy NPHKa3 MHHHCTEPCTBA 3IpaBOOXPAHEHHS
Poccuiickoli ®enepamnu ot 15 nexabps 2014 r. Ne 8358 «O6 yrsepiaenun
lopsaxa npoBeACHHS NPEACMEHHBIX, NPEAPEHCOBEIX M TOCIECMEHHBIX,
NoCAepeficoBLIX METHIHHCKHX OCMOTPOB» (3aperHcTpHpoBaH MHHHCTEPCTBOM
toctuuns  Poccuiickoli ®enepauns 16 anpeas 2015 r., perucTpaumoHHbii
Ne 36866).

3. HacTosumii mpaxas BeTynaer 8 cuay ¢ | centsiops 2023 . u aeficTsyer

20 | centsbps 2029 1.
Mussctp M
/
1%
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HeobxoanmocTb, npasuaa U NOPAA0OK NPOBEAEHNA TAKOro
MeaMUMHCKOro 0OCMOTpa onpeaensertca pabotogatenem.
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MNpy NnpoBeAeHNU AUCTAHLMOHHBIX MEAULIMHCKUX OCMOTPOB
BOAWTE/NIN OO/MKHbI HE MeHee Yem 2 pasa B rof, O4HO
NPOXOAUTb XMMUKO-TOKCUKOIOTMYECKNE UCCNeAoBaHUA Ha
Ha/sn4Me B OpraHM3me HapKOTUYECKMX, MCUXOTPOMHbIX
BELLEeCTB U X MeTabonnTos.
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POCCUICKAS GENEPALIS
®EQEPANbHbIA 3AKOH

0 BHECEHWUM U3MEHEHUIA
B CTATbIO 25 ®E[JEPAIIbHOIO 3AKOHA «O XENIE3HOJOPOXHOM
TPAHCMOPTE B POCCUACKOW ®ENEPALIM»

Tpuust
Tocyxaperaetnoii Iysoii
1 mions 2023 roza

Onobpen
Coberom Dezepatun
7 mions 2023 roza

Crates 1

Bhccti B myukr 3 crarsn 25 ®eepaisioro sakona ot 10 susaps 2003 roza N 1703 "0
KellesHo10poHOM Tpacniopte B Pocentiickoii etepauu” (CoSpame sakoHozatebetsa Poccuiickoii
Denepaunn, 2003, N 2, er. 169; 2013, N 27, cx. 3477; 2015, N 29, cr. 4356; 2019, N 30, er. 4135; 2022,
N 27, e1. 4620; N 52, ct. 9354) ceayiomme Hamenenis:

1) b aG3aie NepBOM C1I0BA "BPEHAIX 1 ONACHEIX IPOHIBO/ICTACHHEIX (HAKTOPOR” 3aMEHHTE CIIOBAMH
"BpE/IHBIX H (K1) ONACHBIX POH3BO/ICTBEHHBIX (hakTOPoB paBoueii cpeitbl 1 Tpy/10Boro npouecca”;

2) absau sropoii mocre clos "He mpomeaue’ JoNOMEMTS CloBaMM "GA3TENBHOTO
IIpeABApHTE ILHOTO (IpH NOCTYILICHIH Ha paboTy)"s

3) aGiau Tperuii mocie cioB "NpeipelicoBMie WIH NpeACMEHHblE MEAMUMHCKHE OCMOTPEL"
ONOHHTS cioBaMi "oBA3aTENbHELE NocAepEficOBKIE W TIOCICMEHHBIE MEIMIHHCKIE OCMOTPHL";

4) JONOTHHTE HOBHMH aG3NAMM MCTREPTHM - WICCTHM M a0IAUEM CEABMBIM CHEAyloIero
coxepanis:

“JlonyekaeTes NpOBEeHHe B MEHIMHCKHX OPIAHIIALISX, BYHKLIH i TIOTHOMOHS Y4pEAHTEN B
OTHOWCHHH KOTOPHIX OCYUIECTRISIOT OTKpAIToe aKilioHepHoe obiectBo "Pocemiickie eleambic
OpOrH" WIH €10 Z04epiie OBILECTE, B COOTRETCTRHH ¢ 3aKOHOATEILCTROM B Chepe OXpaHBI 310pOBES
MEIMIMHCKUX OCMOTPOB, YKIIHHIX B a0lalle TPeTheM HACTOSINErO NYHKTA, ¢ MCIOIBIOBAMHEM
MEIMIMHCKUX  W3jeNii, OGCCHCUMBAIOUUL  ABTOMATHIMPOBAHHYIO JMCTAHUMOHHYIO Niepelady
i OPMALIHH © COCTORHIM F10POBLS PAGOTHHKOB  AHCTAHUHOHHE KOHTPOT: COCTOSHHS HX 310pOBE.
JU1% NpoBCCHNS TAKHX MEIMUMHCKHX OCMOTPOB YKA3HHMC MEJMIMHCKME OPIaHIGALUH BUpaBe
NIpUB/eKaTh MEAHUMHCKHX PaGOTHHKOB MHBX MeMUMHCKHX Opramisallii b HOPSIKe, YCTAHOBIEHHOM
axomoaTenscTBoM Poccniickoli Deacpatun. Ilposeiehie TAKHX MEAMUMHCKHX OCMOTPOB He
ocylleCTRIsCTCA B OTHOLICHIH PAGOTHHKOB, BHNOTHAIOUUX PAGOTH, HENOCPEICTRRHHO CRAAMHBIE ¢
YTIpaBICHIEM AelIe3HOAOPOKHAIM IOJBIAHIM COCTABOM, OCYUIECTRISIOIM NIPEBOIKY NACCIAHPOR,
“Talgke OIIACHIX IY30B IpH BIIOJHEHHH CIICIHATHHEIX AelEIHOOPOAHBIX IEPCROIOK.

TIpH npoBeetiit MEAHUMHCKIX OCMOTPOB, YKA3QHHEX B aballe TPeTheM HACTOSINETO NYHKTa, ¢
HCIOIF30BAHHEM MHUMHCKIX H3JCii, OOCCICHHBAIOUIMX ABTOMATH3HPOBAHHYIO ANCTAHUHOHHYIO
Iiepeiasy MHGOPMALIH © COCTOHIM T10PORb PACOTHHKOR H AHCTAHIMOHHBI] KORTPOh COCTOSHHS HX





image18.png
[ncTaHUMOHHble MefoCMOTpbl He ByayT NPoBOAUTLCA B
OTHOLIEeHUW paboTHMKOB, BbIMO/HAIOWMX PaboTbl, CBA3aHHbIE
C ynpas/ieHWeMm »ene3HOA0POXKHbIM COCTaBOM,
ocyLiecTB/ieHMeM NepeBO3KM NACCa’KMPOB M OMaCcHbIX rPy30B.
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3 | BHeceHbl usmeHeHus B MpaBuna 06yueHUA U NPOBEPKM 3HAHNA Tpe6oBaHMI
| oxpaHbl Tpyaa
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C 1 ceHTAbps 2023 roga BBOAUTCA HOBbIN NOPALOK
onpeaeneHns YNCNEHHOCTU pabOTHMKOB, KOTOPbIX HAZO
HanpaBWTb Ha NOATOTOBKY B aKKpeAUTOBaHHYO
opraHusauuio, NPeAoCTaBAAoLLYI YCAyri no obyvyeHuto
pabotoaaTeneit u paboTHMKOB BONpocam oxpaHbl Tpyaa
(manee — akkpeguTOBaHHas opraHu3aums).
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MyHKT 96
MpaBun obyueHusn
Ne 2464

«PaboTtogatens, nposoaawmit obyyeHne paboTHUKOB TpeboBaHUAM
oxpaHbl TpyAa, obyyeHme No oKa3aHWIo NepBOii MOMOLLM NOCTPaAaBLLNM,
obyyeHure No Ucnosib30BaHMIo (MPUMEHEHMIO) CPEACTB UHAUBUAYANIbHOM
3aLUUTBI, JOMKEH UMETb:

a) maTepuanbHo-TeXHUYeckyto 6asy B Buae mect obyyeHus paboTHUKOB
1M yuebHbIX NOMeLLeHMi, a Takke 060pya0BaHMUSA, TEXHUYECKUX CPEACTB
obyuyeHusn /15 ocylecTBieHuUs npouecca oby4eHus No oxpaHe Tpyaa;

6) yuebHo-MmeToaunyecKyto 6asy B BMAe nporpamm oby4eHus no oxpaHe
TPyZa U y4ebHbIX MaTepuanos AN Kaxaou nporpammbl obydeHus no
oxpaHe Tpyaa;

B) He MeHee 2 nuL, NpoBoAsALmMX 0by4eHue Mo oxpaHe Tpyaa, B wraTte
OpraHu3aLuum Uav CNeumanmcToB, NPUBIEKAEMbIX MO AOrOBOpam
rpakAaHCKO-NPaBoBOro XapaKTepa;

r) KOMMCCUIO MO NPOBEPKe 3HaHUA TpeboBaHMit oxpaHbl TpyAa,
cpOpPMMPOBaHHYIO B COOTBETCTBUM C NOIOXKeHUAMM pa3gena VI
HacToswwx Mpasu.
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Yucno paboTHUKOB, HanpaBAsSieMbIX Ha NOATOTOBKY B y4ebHble
LEHTPbI, 3aBUCUT OT CPeAHECNIUCOYHOW YUCIEHHOCTU NepcoHana
M KaTeropuu pucKa opraHusauun. [ns Bcex KaTeropuii pucka
npUMeHsAeTcA ciefylollee COOTHOLEHME: NMPU YNCTIEHHOCTU OT
2 po 15 yenosek NpoiTn obyyeHre B CTOPOHHEN opraHu3aLmm
pomKkeH 1 paboTHUK, a Npu YMcneHHocTu oT 16 go 50 yenosek —
3 paboTHuKa.
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M3 cpeaHecnMcoYHoM YUCNEHHOCTU NepPcoHana caeayet
UCKNOUYUTb pabOTHMKOB, KOTOPbIE HA MOCTOAHHOW OCHOBE
paboTatoT yaaseHHO U HUKOrAa He NOABAAIOTCA Ha
Tepputopumn pabotogatens.
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o 31 pekabpsa 2024 roga obecneyeHne CU3 MOKET OCyLLEeCTBAATLCA
B COOTBETCTBMU € TMMOBbIMU HOpMamu becnnaTHou Bblgaum
cneuuanbHOM ofexapl, cneuunanbHon obyBu U Apyrux cpeacTs
VMHAUBUAYaNbHOMW 3aLUTbl PpaboTHMKaM CKBO3HBIX Npodeccuit u
[OMKHOCTEN BCEX BUAOB SKOHOMUYECKOW AEATENIbHOCTU, 3aHATLIM
Ha paboTax ¢ BpegHbIMM U (M1M) ONacHbIMU YCI0BUAMM TPYAa,

a TakKe Ha paborTax, BbINo/HAEMbIX B 0CO6bIX TEMMepaTypHbIX
YCNOBUAX UM CBA3AHHBIX C 3arpA3HEHUEM, YTBEPKAEHHBIMU
Mpukazom MuHTpyaa Poccum ot 9 gekabpa 2014 roga No 997H,

c yuetom COYT 1 npodeccroHanbHbIX PUCKOB, MHEHUA Npodcoto3a
WU UHOTO NpeACcTaBUTEIbHOTO opraHa paboTHUKOB.
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C 1 ceHTAbps 2023 roga MexKoTpacnesble NnpaBuaa
obecneyeHns paboTHMKOB cneunasbHON oaexaoM,
cneuuanbHol obyBblo U ApyrMMK cpeacTBamum
WMHOMBUAYaNbHOW 3alLMTbI, yTBEPXKAEHHbIE NpuKkasom
MwuH3gpascoupa3sutua Poccum ot 1 nioHsa 2009 roga
N2 290H, Npu3HaHbl YTPaTUBLUMMW CUNTY.
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Hauano yue6Horo roga He 060110 CTOPOHOI U CNELManUCToOB NO OXpaHe TpyAa,
KOTOpble AO/IKHbI U3y4UTb M NPUMEHUTb B cBOeli paboTe HOBble NpaBoBbie
HOPMbI, CBSA3aHHbIE C BCTYN/IeHUEM B CUJly 3aKOHOAATE/IbHbIX U HOPMaTUBHbBIX
NpaBoBbIX aKTOB, KOTOPble 3aTParuBatloT BONPOCbl NPOBeAEHUA crneLuanbHon
OLeHKM YCNO0BUI TPYAA, MeAULMHCKUX OCMOTPOB, 06yueHns No oxpaHe Tpyaa 1
npoBepKu 3HaHUA Tpe6GoBaHMI1 OXpaHbl TPYAA, a TaKXKe obecneyeHUs U Bbigaun
paboTHMKam cpeACcTB UHAUBUAYANIBHOM 3aLLUTbl U CMbIBAIOLLUX CPEACTB.
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|
1 ‘ Otyetbl O cnequanbuoﬁ oueHKe ycnosuﬁ TPyAa CTanu SNEKTPOHHbIMU
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POCCUICKAS ®ENEPALMS
®EQEPANLHbIN 3AKOH

0 BHECEHWN U3MEHEHMA
B OE[EPANbHbII 3AKOH "0 CMIELIMANBHOW OLIEHKE YCTIOBHIA TPYA™

Tpuusr

Tocyaperensoii Jlysoii
13 mioas 2023 roza

Ozo6pen
Coserom Deepatn
19 mioas 2023 roza

Craten 1

Buectu B Deeparsubiii 3axon of 28 aexabps 2013 roza Ne 426-03 "0 crematsuoil olerike
yeromnii Tpyaa” (Cobpauie akonoxatenbeTa Poccuiickoi dexepamm, 2013, No 52, cr. 6991; 2014, Ne
26, ct. 3366 2015, Ne 29, cr. 4342; 2016, Ne 18, ct. 2512: 2018, Ne 30, c. 4543: 2019, Ne 52, ct. 7769
2021, Ne 1, cr. 42: 2023, Ne 1, cr. 16) ciieaytone waMetenus:

1) & nyaxre 2 wacti | craTem 6 cloma "TocylapeTBeHHOrO Haopa” JAMEHHTE CHOBAMH
“rocyxapeTBeHioro KouTpos (HaTI0pa)'s

2) nynir 15 sacti | crarsi 7 waioAHTs B cleaylomeli peaakiui:
"15) ynpaBters IpodeccHOHATLHAMM PHCKAMIL';

3) B nyKre 6 qacTi 3 crarei 10 cl0Ba "CAHHTAPHO-DMIIEMHOTIOTHYECKOrO HAT30pa" IAMEHHTS
10BaMH "CaHHTAPHO-ITHIEMHOTIOTHYECKOTO KOHTpOS (aiopa)";

4)meramse 11:

) B wacTH | c10Ba "rocy 1apCTBEHHOO HATI0pa" 3aMEHHTS COBaMH "TOCYaPCTBEHHOTO KOHTpOIS
(asopa)”s

) B 4acTH 3 1108 "TOCYAAPCTBEHHOTO HAT30pa" 3AMEHHTS CIOBaMH "TOCYAAPCTBRHHOTO KOHTPOIS
(asopa)”s

B) B 4acTH 5 c108a "TOCYaPCTBEHHOTO HAZ30pa" 3MHHTS COBAMH "TOCYAAPCTBEHHOTO KOHTPOIS
(asopa)”s

1) B 4acTH 6 c10Ba "roCY aPCTBEHHOIO HaX30pa” 3AMEHHTS COBaMH "TOCYIaPCTBRHHOTO KORTpOS
(asopa)”s

5) B crame 12:

2) 5acTh 2 Hociie 108 " Takke" JONOIHHTS CI0BAMH "€ YHETOM OCOBRHHOCT, YCTAHOBICHHAIX B
cooTaeTcTBIM ¢ HacThio 7 cTaThi 9 HacTosero Meepaistoro 3akoa, u";






документации по СОУТ на бумажном носителе, которая утверждалась председателем и подписывалась чле


и 


комиссии, а также работниками при ознакомлении с результатами проведенной оценки на их рабочих 


местах...


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Вступили в силу изменения в 


Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 


426


-


ФЗ «О специальной оценке условий труда»


 


(далее 


–


 


Закон № 426


-


ФЗ), 


внесенные Федеральным законом от 24 июля 2023 года № 381


-


ФЗ.


 


 


 


С развитием цифровизации у ряда работодателей, использующих систему 


электронног


о документооборота, возникает потребность использовать 


современные технологии при оформлении результатов проведения специальной 


оценки условий труда (далее 


–


 


СОУТ) в электронном виде. Важно обратить 


внимание на то, что в соответствии с законодательством бы


ла предусмотрена 


подготовка документации по СОУТ на бумажном носителе, которая утверждалась 


председателем и подписывалась членами комиссии, а также работниками при 


ознакомлении с результатами проведенной оценки на их рабочих местах.


 


 


 


 


 




документации по СОУТ на бумажном носителе, которая утверждалась председателем и подписывалась чле и  комиссии, а также работниками при ознакомлении с результатами проведенной оценки на их рабочих  местах...                           Вступили в силу изменения в  Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №  426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда»   (далее  –   Закон № 426 - ФЗ),  внесенные Федеральным законом от 24 июля 2023 года № 381 - ФЗ.       С развитием цифровизации у ряда работодателей, использующих систему  электронног о документооборота, возникает потребность использовать  современные технологии при оформлении результатов проведения специальной  оценки условий труда (далее  –   СОУТ) в электронном виде. Важно обратить  внимание на то, что в соответствии с законодательством бы ла предусмотрена  подготовка документации по СОУТ на бумажном носителе, которая утверждалась  председателем и подписывалась членами комиссии, а также работниками при  ознакомлении с результатами проведенной оценки на их рабочих местах.          

