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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
__21 октября 2020 года
                                       с. Чугуевка
                                      №  ____93________
Об утверждении Положения об управлении образования администрации Чугуевского муниципального округа 
В соответствии со статьей 37 Федерального  закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 43 Устава Чугуевского муниципального округа, администрация Чугуевского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении образования администрации Чугуевского муниципального округа.

2.  Признать утратившим силу постановление администрации Чугуевского муниципального района от 26 июля 2011 года № 534 «Об утверждении Положения об управлении образования Администрации Чугуевского муниципального района»
Глава  Чугуевского 
муниципального  округа,

глава администрации


                                                  Р.Ю. Деменев                                                                           

              УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Чугуевского муниципального округа 

от «_21__»__октября___2020г. № __93__

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении  образования

администрации Чугуевского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Управление образования администрации Чугуевского муниципального округа (далее - Управление) является органом  администрации Чугуевского муниципального округа, не наделен правами юридического лица и подотчетен в своей деятельности  главе  администрации Чугуевского муниципального округа.

1.2. Управление создано для осуществления полномочий, установленных действующим законодательством, в области образования.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Приморского края, нормативными правовыми актами Думы Чугуевского муниципального округа и администрации Чугуевского муниципального округа (далее - администрация округа), настоящим Положением.

1.4. Управление осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими управлениями, отделами администрации округа, министерством образования Приморского края и органами местного самоуправления, а также с коммерческими и некоммерческими организациями, общественными объединениями и гражданами по вопросам образования.
        1.5.Управлению подведомственны образовательные организации дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования. 
1.6. Управление имеет печать  со своим наименованием, угловой штамп и бланки установленного образца.

1.7. Правовое, финансовое, материально-техническое, кадровое и  информационное обеспечение Управления  осуществляется  администрацией округа. 

1.8.Транспортное  обеспечение Управления осуществляется муниципальным учреждением «Центр обслуживания образовательных учреждений».

2. Задачи  Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Создание условий для реализации единой государственной, региональной и муниципальной политики в  области образования на территории Чугуевского муниципального  округа.

2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного   дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования.     

2.3. Разработка и реализация основ муниципальной политики в области образования. 

2.4. Разработка проектов муниципальных программ развития образования, обеспечение их выполнения.

2.5. Содействие реализации комплексных планов развития и укрепления материально-технической базы муниципальных организаций образования.        

2.6. Осуществление  мониторинга  за  деятельностью   муниципальных образовательных организаций по вопросам реализации прав граждан на получение доступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего и дополнительного образования.

2.7. Осуществление, в пределах своей компетенции, контроля за выполнением решений Думы Чугуевского муниципального округа, муниципальных правовых актов администрации округа, регламентирующих деятельность муниципальных и негосударственных организаций образования. 

2.8. Организация  отдыха, досуга  и занятости  несовершеннолетних. 

2.9. Информационное и методическое обеспечение подведомственных организаций в пределах своей компетенции.

2.10. Организация повышения квалификации, аттестации работников подведомственных организаций.

2.11. Участие в создании, реорганизации и ликвидации муниципальных  образовательных организаций, иных муниципальных организаций, занимающихся непосредственным обслуживанием образовательных организаций.

3. Функции   Управления

         Для выполнения возложенных задач управление осуществляет следующие функции:
3.1. Создает необходимые условия на территории Чугуевского муниципального округа для реализации прав граждан на образование: дошкольное,  основное общее, среднее общее и дополнительное.
3.2.Осуществляет мониторинг деятельности муниципальных образовательных организаций по исполнению Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», национальных проектов, нормативов и стандартов. 

3.3. Осуществляет разработку мероприятий, направленных на реализацию действующего законодательства Российской Федерации в области образования.

3.4. В установленном порядке вносит главе администрации Чугуевского муниципального округа предложения по совершенствованию структуры Управления.

3.5. Разрабатывает  проекты планов, программ, мероприятий, нормативных правовых актов, направленных на реализацию политики округа в области образования.

3.6. Оказывает организационно-методическую помощь подведомственным  организациям по вопросам, связанным с применением действующего законодательства в пределах своей компетенции.

3.7. Взаимодействует с органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности; 
с высшими и средними специальными учебными заведениями в пределах своей компетенции.

3.8. Взаимодействует с благотворительными, общественными и другими некоммерческими организациями в решении вопросов образования.

3.9. Осуществляет мероприятия по организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярное  время.

3.10. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов для рассмотрения на заседаниях Думы Чугуевского муниципального округа, администрации округа.

3.11. Создает организационно-методические условия для реализации     учебно-воспитательных программ.         

3.14. Осуществляет организацию подбора, подготовку и повышение квалификации руководящих работников подведомственных организаций.

3.15. Формирует резерв руководящих кадров для подведомственных организаций.

3.16. Участвует в аттестации  руководящих работников подведомственных организаций.

3.17. Изучает потребности района в специалистах в системе образования района.

3.18. Осуществляет иные полномочия в установленной сфере деятельности, предусмотренные действующим законодательством.
4. Руководство  Управлением
4.1. Руководство деятельностью Управления осуществляет начальник управления образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением главы администрации Чугуевского муниципального округа в порядке, установленном законодательством, по представлению курирующего заместителя главы администрации.
4.2. Начальнику Управления подчинены все работники  Управления, которые принимаются и освобождаются от должности распоряжением главы администрации Чугуевского муниципального округа по представлению начальника Управления.
4.3. Начальник управления образования осуществляет организационно- распорядительные функции и несет персональную ответственность за исполнение, возложенных на Управление, задач и функций, за соблюдение  трудовой дисциплины.

4.4. Начальник управления образования непосредственно подчиняется заместителю главы администрации Чугуевского муниципального округа, курирующему социальную сферу.
4.5. В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет работник, назначаемый распоряжением главы администрации Чугуевского муниципального округа.
4.6. Полномочия начальника Управления:

4.6.1. Руководство деятельностью Управления и  контроль за деятельностью подведомственных  организаций;

4.6.2. Представление     администрации      округа      по    вопросам, относящимся к  полномочиям  Управления, в органах государственной власти и местного самоуправления, иных организациях;

4.6.3. Внесение главе администрации Чугуевского муниципального  района предложений по вопросам образования для рассмотрения администрацией     округа,    на    заседаниях    Думы Чугуевского муниципального округа;

4.6.4. Издание распоряжений и других актов по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, являющихся обязательными для выполнения подведомственными учреждениями;
4.6.5. Внесение предложений главе администрации Чугуевского муниципального  округа  по структуре и штатному расписанию Управления;

4.6.6. Осуществление  подбора    руководителей    подведомственных организаций;

4.6.7. Издание и подписание распоряжений Управления в отношении руководителей образовательных и подведомственных организаций.

5. Права Управления
В соответствии с возложенными задачами и полномочиями Управление имеет право:

5.1. Участвовать в разработке муниципальных правовых актов администрации района по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

5.2. Осуществлять по поручению главы администрации Чугуевского муниципального округа  разработку и подготовку соглашений и договоров о сотрудничестве с организациями и учреждениями по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

5.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, организаций и организаций, независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности, сведения, материалы и документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления, и возложенных на него задач и полномочий.

5.5. Издавать в    пределах    своей     компетенции     распоряжения   и другие акты, обязательные для исполнения  подведомственными     организациями,  давать разъяснения по ним.

5.6. Подготавливать и предоставлять  в пределах своей компетенции, ответы на исполнение заявлений и жалоб, поступивших от граждан, и другую информацию на запросы органов федерального, регионального и муниципального управления, организаций, организаций и подведомственных организаций.

5.7. Участвовать,       по       поручению       администрации    округа,    в     создании, переименовании,   реорганизации и ликвидации в  установленном порядке организаций, необходимых для  эффективного функционирования муниципальной системы образования.

5.8. Проводить мониторинг  деятельности  в пределах своей компетенции подведомственных учреждений. 
5.9.  Проводить совещания с руководителями образовательных организаций, по вопросам, входящим в компетенцию Управления, участвовать в работе совещаний, заседаний органов местного самоуправления по согласованию с их руководителями.

         5.10. Самостоятельно вести переписку с органами администрации округа, а также иными предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

         5.11. Принимать участие в заседаниях Думы Чугуевского муниципального округа, комиссиях, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых администрацией округа.

5.12. Организовывать и проводить семинары, конференции и совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

         5.13. Ходатайствовать перед главой Чугуевского муниципального округа о поощрении и награждении специалистов Управления и привлечении их к дисциплинарной ответственности.

6.Ответственность

6.1. Начальник управления  несет персональную ответственность за:

 -  своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на управление;

- обеспечение конфиденциальности служебной информации в соответствии с установленными требованиями; 

-  соблюдением специалистами своих должностных обязанностей;

-  состоянием трудовой дисциплины;

- не использование в необходимых случаях прав, предоставленных ему  настоящим Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае». 

6.2. Меры дисциплинарной, административной, уголовной ответственности применяются к начальнику управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Приморского края.

 6.3. Работники управления несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них обязанностей и поручений, установленных их должностными инструкциями.

7. Взаимоотношения

С целью надлежащего исполнения возложенных обязанностей Управление взаимодействует со всеми органами администрации Чугуевского муниципального округа, совместно с ними действует от имени администрации, представляет ее интересы в судебных и иных органах и учреждениях, пользуется в установленном порядке архивными и иными материалами.
8. Реорганизация и ликвидация Управления


8.1. Реорганизация и ликвидация Управления  осуществляется администрацией Чугуевского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством.

8.2. При реорганизации или ликвидации Управления высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе.

