         Администрация Чугуевского муниципального округа объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста 1 разряда управления экономического развития и потребительского рынка.
  Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, имеющие высшее профессиональное образование и отвечающие квалификационным требованиям замещаемых должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу работы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой    договор (контракт) заключается впервые; 
5) документы об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если конкурс объявлен на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Чугуевского муниципального округа;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Лицом, изъявившим желание участвовать в конкурсе, могут быть предоставлены в конкурсную комиссию дополнительные документы, отражающие его деловые качества и подтверждающие наличие у него поощрений и наград (рекомендации, почетные грамоты, благодарственные письма, документы о наградах и другие документы).

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежат проверке.

         Документы на рассмотрение принимаются до 20 октября 2021 г. кабинет № 201 (2 этаж). Конкурс проводится в форме собеседования. Ориентировочная дата проведения конкурса 22 октября 2021 года, в 11-00 час, кабинет № 202.

         Справки по телефонам: 22011, 22871
Проект трудового договора № _______

с.Чугуевка                                                                                                           ______________ 20_____ г.
Администрация Чугуевского муниципального округа ИНН 253400040 в лице   главы администрации Чугуевского муниципального округа  _____________________ ____________________________, действующего на основании  Устава, именуемый  в дальнейшем - Работодатель,  с  одной  стороны,  и  гражданин Российской Федерации 

_______________ __________________________________ ________________________________   

                                                             (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________________ 

(дата рождения, место рождения)

___________________________________________________________________________________ 

(ИНН, СНИЛС)

действующий   в   своих   интересах    и   от   своего   имени,  именуемый   в дальнейшем – Муниципальный служащий,    заключили  настоящий   трудовой  договор  о нижеследующем:
I. Предмет трудового договора

1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с ними отношения  между Работодателем и Муниципальным  служащим.
2. Гражданин  _____________________________________________________________            
                                                     (фамилия, имя, отчество)
назначается на муниципальную должность муниципальной службы  _____________________ 

__главный специалист 1 разряда управления экономического развития и потребительского рынка__________
                                                            (наименование должности)
с "_____" ______________  20____  года  с возложением на него  исполнения  обязанностей по этой должности в соответствии с должностной инструкцией.
3. Место работы администрация Чугуевского муниципального округа_________________
4.Работа по настоящему трудовому договору является для Работника ___________________основной_____________________________________________________
(основным местом работы или работой по совместительству)

5. Муниципальному служащему   устанавливается испытательный  срок   
_________________________________нет____________________________________________

6.  Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок_________________
                                                          (неопределенный срок, определенный срок не более 5 лет, с указанием срока 
________________________________________________________________________________
             действия и причины заключения срочного договора)

7. Настоящий трудовой договор вступает в силу

________________________________________________________________________________

(указать день в соответствии со ст. 61 ТК РФ) 

8. Муниципальный служащий приступил к исполнению трудовых обязанностей

________________________________________________________________________________

(указать дату)

 
9. На   стороны   трудового   договора   распространяется   действие законодательства   о   труде   Российской   Федерации   с  особенностями, предусмотренными Федеральным  законом  «О   муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
II. Права и обязанности Муниципального служащего

     10. Права Муниципального служащего:

     а) права  Муниципального   служащего  регламентируются   статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «О  муниципальной  службе в  Российской Федерации».
     б) иные права _________________________________________________________________
(по договоренности сторон)
     11. Обязанности Муниципального служащего:
а) обязанности Муниципального служащего  регламентируются  статьей 21 Трудового     кодекса   Российской      Федерации, Федеральным законом «О  муниципальной  службе в  Российской Федерации»;
б) соблюдать Кодекс этики муниципального служащего;
     в) иные обязанности______________________________________________________________

                                                        (по договоренности сторон)
III. Права и обязанности Работодателя

     12. Права Работодателя:

     а) права Работодателя регламентируются статьей 22 Трудового  кодекса Российской Федерации.
     б) иные права _________________________________________________________________
 






(по договоренности сторон)
     13. Обязанности Работодателя:

     а) обязанности Работодателя регламентируются  статьей  22  Трудового кодекса Российской Федерации;
     б) в трехдневный  срок  с  момента  подписания  настоящего  договора издать распоряжение о назначении муниципального служащего на  указанную  выше должность;
     в) иные обязанности ___________________________________________________________
     (по договоренности сторон)
IV. Оплата труда Муниципального служащего

14. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад  по занимаемой должности в размере 5480 (пять тысяч четыреста восемьдесят)  рублей_________________
                                       (цифрами и прописью)

а также выплачиваются надбавки к должностному окладу:

	особые условия муниципальной службы
	-       90 %
	
	 
	 
	 

	ежемесячное денежное поощрение, долж. оклад 
	-         2,0      
	
	
	   
	

	
	
	
	
	
	


иные выплаты в соответствии   с   нормативными    правовыми   актами Российской Федерации.

15. Заработная плата муниципальному служащему, на основании письменного заявления, перечисляется на его лицевой счет в банке: 20 числа за первую половину месяца и 05 числа за вторую половину месяца. 

Размер заработной платы за первую половину месяца может определяться по желанию муниципального служащего самостоятельно.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

16. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска два должностных оклада,  материальной помощи – один должностной оклад.    

17. Установление   и   повышение   размера   денежного   содержания муниципального  служащего  осуществляется  в   порядке,   установленном законодательством Российской Федерации, Приморского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа.
18. Индексация или изменение  должностного  оклада  муниципального служащего,    выслугу  лет,  особые условия  муниципальной  службы  и  иных  выплат  не  влечет    за собой перезаключение  трудового  договора.  В  этом   случае     Работодатель и Муниципальный служащий  заключают  в  письменной  форме    соглашение к трудовому договору.
V. Условия труда Муниципального служащего

19. Условия   труда   Муниципального служащего          определяются   нормами   Трудового   кодекса,   с   учетом   особенностей Федерального закона «О  муниципальной  службе в  Российской Федерации» и Закона Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае»,   а    также  Правилами внутреннего   трудового   распорядка, коллективным договором  и   другими нормативными  правовыми  актами   Российской   Федерации, Приморского края, Чугуевского муниципального округа  регулирующими трудовые  отношения  муниципальных   служащих   Российской Федерации.

20. Предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более  10 календарных дней,   за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях - 8 календарных дней. 
 
21. В период действия настоящего трудового договора  муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию.
VI. Режим рабочего времени

22. Режим    рабочего    времени       муниципального служащего устанавливается Правилами внутреннего  трудового  распорядка, разработанными  в  соответствии                            с  законодательством  Российской Федерации о труде.


Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю – субботу и воскресенье.


Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени, которая составляет 36 часов (для женщин) и 40 часов (для мужчин) в неделю.  
Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
- 
начало рабочего дня - 08 часов 45 минут (для женщин), 09-00 час. (для мужчин);
-
окончание рабочего дня - 17 часов 00 минут, в пятницу – 16 часов 45 минут (для женщин);

-
окончание рабочего дня - 18 часов 00 минут (для мужчин);

-
в течение рабочего дня муниципальному служащему предоставляется перерыв для питания продолжительностью 1 час – с 13-00 до 14-00 часов.


Особые условия работы в администрации подразумевают привлечение муниципального служащего к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

            Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением требований трудового  законодательства  Российской  Федерации.
           
23.  Условия работы: установлены  специальной оценкой условий труда класс 2 (допустимые). 

VII. Изменение и прекращение трудового договора

24. Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены   только по соглашению сторон в письменной форме.
25. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным законом «О     муниципальной  службе в  Российской Федерации» и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
VIII. Ответственность сторон трудового договора

26. При  несоблюдении  условий  трудового  договора   и   нарушении требований законодательства Российской Федерации о  труде  стороны  несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IX. Прочие условия
27. Муниципальный служащий согласен с ограничениями и запретами, связанными  с муниципальной службой, установленными Федеральным законом «О     муниципальной  службе в  Российской Федерации».
28. Споры,  которые  могут  возникнуть  при  исполнении  настоящего трудового   договора,   разрешаются   в   соответствии   с    действующим законодательством.
29. Настоящий  трудовой договор вступает в силу с момента подписания сторонами.
30. Настоящий трудовой  договор  подписан   __________ 20__ года в двух экземплярах по одному для каждой из сторон,  причем  оба  экземпляра имеют равную юридическую силу.

X. Данные сторон трудового договора

	Работодатель
	Муниципальный служащий

	Глава  администрации 

Чугуевского муниципального округа

___________________ФИО
М.П.

692623, ул. 50 лет Октября, 193

с. Чугуевка, Чугуевский район

Приморский край


	__________________________________ 
                 (фамилия, имя отчество)


__________________________________ 

                                (подпись)

Адрес регистрации: _________________ 

паспорт ___________________________

выдан _____________________________ 

___________________________________

___________________________________



С Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными документами муниципальный служащий ознакомлен до подписания   трудового договора

___ ___________ _______ г. __________

                                                 (подпись)

Экземпляр   трудового договора мною получен:

____________________________________________  

             (подпись, дата, ф.и.о.)


Даю свое согласие на обработку моих персональных данных, предоставленных работодателю. А также даю согласие на обработку данных моего здоровья.

«____»___________20___ г. _______________    ___________________________ 
                                                   (подпись)                                    (ф.и.о.)
