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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                22 мая 2014 года
                                             с. Чугуевка
                                           № 467
О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»
(в редакции постановлений администрации Чугуевского муниципального района, от 07 ноября 2014 года № 903,  от 15  февраля 2017 года   № 92,  от 03 июля 2018 года  №  368,  от  28 декабря 2018 года № 707, от 29 января 2019 года № 41, от 21 августа 2019 года № 492,  от 08 октября 2019 года № 601, от 26 ноября 2019 года № 763,  от 30 декабря 2019 года № 925, от 31 декабря 2019 года № 931 )
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  статьёй 32 Устава Чугуевского муниципального района,  администрация Чугуевского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Ввести с 01 января  2015  года отраслевую систему оплаты труда работников  муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование».  
2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Примерное положение об отраслевой оплате труда работников  муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»;
2.2. Перечень видов выплат компенсационного характера в  муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»;
2.3. Разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в  муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»;
2.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера в  муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»;

2.5. Разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в  муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»;
2.6. Положение об отраслевой оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование».
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района до 01 ноября 2014 года:  
3.1. Принять положения об отраслевой оплате труда работников учреждений с учетом мнения представительного органа работников;

3.2. Провести организационно-штатные мероприятия, связанные с введением отраслевой системы оплаты труда  работников  муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование».

4. Установить:

4.1. что заработная плата (оплата труда) работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

4.2. предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района и среднемесячной  заработной платы работников этих учреждений   в следующих размерах:

- для должности «директор» - 8;

- для должности «заведующий» - 7;

- для должностей «заместитель директора по учебно-воспитательной (учебной, воспитательной) работе» - 6;

- для должностей «заместитель директора по административно-хозяйственной работе», «главный бухгалтер», «заместитель заведующего по учебно-воспитательной (учебной, воспитательной) работе» - 5;

- для должности «заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе» - 4. (пункт 4 в редакции  постановления от 15.02.2017 № 92)
5. Признать утратившими силу с 01 января 2015 года следующие постановления администрации Чугуевского муниципального района:  
5.1. От 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»; 
5.2. От 30 декабря 2011 года № 948 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»; 
5.3. От 31 октября 2012 года № 701 – НПА «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;
5.4. От 30 августа 2013 года № 720 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казённых образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;

5.5. От 20 ноября 2013 года № 969 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;
5.6. От 23 декабря 2013 года № 1090 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных   образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;

5.7. От 23 декабря 2013 года № 1093 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 20 ноября 2013 года № 969 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 09 декабря 2011 года № 880 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;

5.8. От 16 ноября 2012 года № 751 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;
5.9. От 09 апреля 2013 года № 299 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 16 ноября 2012 года № 751 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;
5.10. От 20 ноября 2013 года № 967 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 16 ноября 2012 года № 751 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района»;

5.11. От 30 декабря 2013 года № 1117 «О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 16 ноября 2012 года № 751 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района».

6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального района.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Чугуевского муниципального района С.А.Сидорова.

8. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Глава Чугуевского

муниципального района,

глава администрации                         (подпись)                        А.А. Баскаков      

Утверждено постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

I. Общие положения

1. Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование» (далее – учреждения) формируется на основе  следующих принципов:
- верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Приморского края и органов местного самоуправления Чугуевского муниципального района;

- установление в учреждениях отраслевой системы оплаты труда коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;
- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером;

- обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;
- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чугуевского муниципального района.

3 Установление и изменение отраслевой системы оплаты труда работников учреждений осуществляются с учётом:

3.1. Реализации Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в части оплаты труда работников бюджетной сферы и положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р;
3.2. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

3.3. Достигнутого уровня оплаты труда;

3.4. Повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; (пункт 3.4. в редакции постановления от 07.11.2014 г. № 903)
3.5. Выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение других работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.6. Фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;

3.7. Мнения соответствующих профсоюзов;

3.8. Порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к педагогическим  работникам, осуществляется в учреждениях применительно к профессиональным квалификационным группам по соответствующим видам экономической деятельности.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом с учетом выводов Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в Постановлении от 7 декабря 2017 г. № 38-П.

(пункт 5 в редакции постановления от 21.08.2019 № 492)
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ.

7. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижа и привлекательности педагогической профессии, совершенствования системы оплаты труда работников образования, распределять средства, предназначенные для оплаты труда так, чтобы на обеспечение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда образовательной организации (без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности).
(пункт 7 внесён постановлением от 29.01.2019 № 41)
II. Порядок и условия оплаты труда
1. Основные условия оплаты труда.
1.1 Отраслевая система оплаты труда работников учреждений включает в себя оклады, ставки заработной платы; повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы; выплаты компенсационного  и стимулирующего характера.
(пункт 1.1. в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
1.2 Отраслевая система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учётом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; (абзац в редакции постановления от 07.11.2014 г. № 903)
- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного администрацией Чугуевского муниципального района;

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного администрацией Чугуевского муниципального района;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.

2. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельности по профессиям рабочих или должностям служащих (далее – оклады (должностные оклады), ставки заработной платы), а также размеры доплат, надбавок и иных выплат без ограничения их максимальными размерами.

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются учреждением самостоятельно на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основании минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии с приложением к настоящему Положению, с учетом сложности и объёма выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии) на повышающий коэффициент по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, установленному приложением к настоящему Положению.
К окладам педагогических работников, установленным по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, применяются следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию (первую – 10%, высшую – 15%);

- за специфику выполняемой работы (за реализацию образовательной программы по индивидуальному учебному плану (обучение детей с ограниченными возможностями здоровья на дому  – 10%, за работу в образовательном учреждении при учреждении, исполняющем уголовные наказания в виде лишения свободы – 50%);
- за выслугу лет   работы в государственных и муниципальных образовательных  учреждениях (от 3-х лет – 3% и дополнительно 1% за каждый следующий год работы, но не более 10% за весь период работы. Данный повышающий коэффициент не распространяется на педагогических работников общеобразовательных учреждений при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы); (абзац   в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
- за выслугу лет работы в соответствии со Списком работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 февраля 1994 года № 85 «Об утверждении списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда» (при стаже работы от 1 до 2 лет – 5%,   от 2 до 5 лет – 10%,  от 5 до 10 лет – 20%,   от 10 до 15 лет – 25%,   от 15 до 20 лет – 30%, от 20 до 25 лет – 35%, свыше 25 лет – 40%). (абзац в редакции постановления  от 31.12.2019 г. № 931)
К окладам (ставкам заработной платы) работников (за исключением педагогических), установленным по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, применяются следующие повышающие коэффициенты:

- за специфику выполняемой работы (за работу в образовательном учреждении при учреждении, исполняющем уголовные наказания в виде лишения свободы – 50%);
- за степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач – до 50%;

- за выслугу лет   работы в государственных и муниципальных учреждениях (от 1 до 5 лет – 10%, от 5 до 10 лет – 15%,  от 10 до 15 лет – 20%,  от 15 до 20 лет – 25%,  свыше 20 лет – 30% Данный повышающий коэффициент не распространяется на   работников общеобразовательных учреждений при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы). (абзац   в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
- за выслугу лет работы в соответствии со Списком работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 февраля 1994 года № 85 «Об утверждении списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда» (при стаже работы от 1 до 2 лет – 5%,   от 2 до 5 лет – 10%,  от 5 до 10 лет – 20%,   от 10 до 15 лет – 25%,   от 15 до 20 лет – 30%, от 20 до 25 лет – 35%, свыше 25 лет – 40%). (абзац в редакции постановления  от 31.12.2019 г. № 931)
При применении к окладам (ставкам заработной платы) работников повышающих коэффициентов, размер оклада (ставки заработной платы) работника определяется по формуле: Рор = Опкг + Опкг х SUMПК, где:

Рор – размер оклада работника;

Опкг – оклад работника по профессиональной квалификационной группе;
SUMПК – сумма повышающих коэффициентов. (абзацы 12-15 в редакции постановления от 29.01.2019 г. № 41)
 4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации в едином квалификационном справочнике, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

5. Компенсационные выплаты.

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, утверждённым администрацией Чугуевского муниципального района;

5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

5.4. Руководители учреждений организуют проведение специальной оценки условий труда в порядке, установленном федеральным законодательством;

5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

6. Стимулирующие выплаты.

6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, утверждённым администрацией Чугуевского муниципального района;

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп с учетом повышающих коэффициентов, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах;
(пункт 6.2. в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
6.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
(пункты 6.4., 6.5., 7 исключены постановлением от 29.01.2019 № 41)
Утвержден  постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными   условиями труда. (пункт 1 в редакции постановления от 07.11.2014 № 903)
2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Утверждены  постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
РАЗЪЯСНЕНИЯ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. Выплаты компенсационного характера  в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»  (далее - учреждения) устанавливаются к окладам (должностным окладам), устанавливаемым по профессиональным квалификационным группам, ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным администрацией Чугуевского муниципального района  Перечнем видов выплат компенсационного характера в  учреждениях.

3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений выплаты компенсационного характера работникам, на  работах с вредными и (или) опасными   условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. (пункт 3 в редакции постановления от 07.11.2014 № 903)
4. При введении отраслевой системы оплаты труда работников учреждений выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размере, установленных действующим законодательством:

районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

(абзац 3 пункта 4 в редакции постановления от 08.10.2019 № 601)
5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам  учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается выплата компенсационного характера (доплата) за работу в указанной местности в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников  учреждений, оплата труда которых рассчитывается, исходя из ставки заработной платы). Педагогическим работникам учреждений выплата компенсационного характера устанавливается с учётом учебной нагрузки.
6 Работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение зон обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ доплата производится:

6.1. За совмещение профессий (должностей), то есть за выполнение работником с его согласия в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с основной работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности);

6.2. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, то есть исполнение работников в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно отсутствующего в связи с болезнью, отпуском (без сохранения заработной платы) и по другим причинам отсутствия работника, за которым в соответствии с действующим законодательством сохраняется рабочее место (должность). При этом замещающий работник не должен являться штатным заместителем отсутствующего работника;
6.3. За расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемой работы, то есть выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по такой же профессии (должности).

7. Работнику за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ выплачивается компенсационная доплата, устанавливаемая по соглашению сторон трудового договора. При этом размер доплаты устанавливается исходя из фактически выполняемого объема работ по совмещаемой профессии (должности), но не более 100 процентов оклада отсутствующего работника.

Доплата не производится в случае, когда работа по совмещаемой должности обусловлена трудовым договором.

При достижении согласия между работниками и работодателем в лице их представителей в коллективном договоре предусматриваются дополнительные условия установления доплаты.

8. За проверку тетрадей педагогическим работникам устанавливается ежемесячная денежная выплата  в процентах от оклада, установленного без  учета повышающих коэффициентов, с учетом фактической учебной нагрузки (1-4 классы, по математике, по иностранному языку – 10%; по русскому языку и литературе – 15%. При наполняемости     класса менее 14 обучающихся, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу обучающихся). (абзац 1 в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
За заведование учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 500 рублей.

За классное руководство одним классом, наполняемостью 14 и более обучающихся, устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей. При наполняемости класса менее 14 обучающихся, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу обучающихся.
(пункт 8 в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
9.  При введении отраслевой системы оплаты труда работников учреждений, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.

Утвержден  постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
ПЕРЕЧЕНЬ

ВИДОВ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Выплаты за высокие результаты работы (в том числе за наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования).
(пункт 1 в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премии по итогам работы.

4. Выплаты студентам высших профессиональных образовательных организаций, проходящим длительную педагогическую практику сроком свыше 6 месяцев (далее по тексту – выплаты студентам-практикантам).
(пункт 4 в редакции  постановления от 28.12.2018 № 707)
Утверждено постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
РАЗЪЯСНЕНИЯ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

1. Выплаты стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование» (далее - учреждение), размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с утвержденным администрацией Чугуевского муниципального района Перечнем видов выплаты стимулирующего характера в   учреждениях   в пределах фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений), и настоящими разъяснениями.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
4. Выплаты стимулирующего характера студентам-практикантам рекомендуется устанавливать в сумме минимального размера оплаты труда на период прохождения практики.  
5. Выплаты стимулирующего характера студентам – практикантам выплачиваются им при заключении с ними срочного трудового договора на период до 1 года.

6. Размер выплаты стимулирующего характера студентам-практикантам не зависит от объема учебной нагрузки в неделю. 
(пункты 4-6 в редакции постановления от 28.12.2018 № 707)
 (пункты 7-8 утратили силу, постановление  от 28.12.2018 № 707)
 7. При наличии государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования, ученой степени стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к окладам (ставкам заработной платы) по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы с учетом повышающих коэффициентов:

- для награжденных Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации – 5%;

-   для награждённых Почетной грамотой Министерства  просвещения Российской Федерации  - 10%;

-   для награждённых почетным званием «Почетный работник …», а также нагрудными знаками Министерства просвещения Российской Федерации (РСФСР, СССР) – 20%;

- для награжденных медалью К.Д. Ушинского или почётным званием «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 30%;

-   для награжденных орденами и медалями Российской Федерации за труд в сфере образования, а также награжденным почетным званием «Народный учитель Российской Федерации» - 40%.

-  для имеющих ученую степень  (кандидата наук 20%, доктора наук – 40%).
(пункт 7 внесен постановлением от 29.01.2019 № 41)
Утверждено постановлением администрации Чугуевского муниципального района                                от  «22» мая 2014 г. № 467
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

I. Общие положения

1. Настоящее положение устанавливает отраслевую систему оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование» (далее – учреждения).

Отраслевая система оплаты труда включает в себя размеры должностных окладов, повышающие коэффициенты к должностным окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.
2. Отраслевая система оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений установлена с учётом:

2.1. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

2.2. Государственных гарантий по оплате труда;

2.3. Перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района, утвержденного администрацией Чугуевского муниципального района (далее – перечень видов компенсационных выплат);

2.4. Перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района, утвержденного администрацией Чугуевского муниципального района (далее – перечень видов стимулирующих выплат);

2.5. Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3. В случаях, когда размер оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения зависит от стажа, ведомственных наград, ученой степени, право на его изменение наступает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы, выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся у работодателя, или со дня представления соответствующего документа;

- при награждении ведомственными наградами, присуждении ученой степени – со дня награждения, присвоения.

3. Оплата труда руководителей, заместителей руководителей учреждений, занятых по совмещению педагогической деятельностью, производится пропорционально отработанному времени в соответствии с положением об отраслевой системе оплаты труда работников учреждения. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмещения, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок определения должностных окладов руководителей, 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений
1. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются администрацией Чугуевского муниципального района в зависимости от сложности труда на основе факторов сложности труда руководителей, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждений.

2. Должностные оклады заместителям руководителей учреждений по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной работе устанавливаются администрацией Чугуевского муниципального района на 10 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
3. Должностные оклады заместителям руководителей учреждений по  административно-хозяйственной работе устанавливаются администрацией Чугуевского муниципального района на 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

4. Должностные оклады главным бухгалтерам учреждений устанавливаются администрацией Чугуевского муниципального района на 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на 01 января сроком на 1 год в кратном отношении к среднему окладу педагогических работников, существующему в возглавляемом им учреждении за прошедший год, и составляет до 1,8 размеров этих средних окладов, в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Расчет среднего должностного оклада педагогических работников за прошедший год производит муниципальное казённое учреждение «Центр обслуживания образовательных учреждений» путем деления суммы фактически установленных на 01 декабря по педагогическим должностям работников учреждения окладов (за исключением заместителей руководителя) на количество ставок таких работников. При расчете среднего должностного оклада педагогических работников учитываются должностные оклады, установленные по квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы с применением одного повышающего коэффициента - за наличие  квалификационной категории.
(абзац 2  в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
В общеобразовательных учреждениях, имеющих в своём составе дошкольные группы,   расчет  среднего должностного оклада педагогических работников производится без учета   педагогических  должностей работников  дошкольных групп. (абзац 3  в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
6. К должностным окладам руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  учреждений устанавливаются персональные повышающие коэффициенты:

- за специфику выполняемой работы (за реализацию образовательной программы с углубленным изучением отдельных учебных предметов или профильного обучения – 15%,; за реализацию образовательных программ по индивидуальному учебному плану – 20%; за работу в образовательном учреждении при учреждении, исполняющем уголовные наказания в виде лишения свободы – 50%);  (абзац 2 в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
- за выслугу лет   работы на руководящих должностях в государственных и муниципальных (государственных)  образовательных  учреждениях (от 1 до 5 лет – 10%, от 5 до 10 лет – 15%,  от 10 до 15 лет – 20%, от 15 до 20 лет – 25%,  свыше 20 лет – 30%);
- за выслугу лет работы в соответствии со Списком работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 03 февраля 1994 года № 85 «Об утверждении списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда» (при стаже работы от 1 до 2 лет – 5%,   от 2 до 5 лет – 10%,  от 5 до 10 лет – 20%,   от 10 до 15 лет – 25%,   от 15 до 20 лет – 30%, от 20 до 25 лет – 35%, свыше 25 лет – 40%). (абзац 4 в редакции постановления  от 31.12.2019 г. № 931)
При применении к должностным окладам     повышающих коэффициентов, размер оклада   определяется по формуле: Рдо  = ДО + ДО х SUMПК, где:

Рдо – размер должностного оклада;

ДО – должностной оклад руководителя, установленный в кратном отношении к среднему окладу педагогических работников (для заместителей руководителя и главного бухгалтера - оклад, установленный в процентном отношении к окладу руководителя);
SUMПК – сумма повышающих коэффициентов.
(абзацы 5-8  в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
(пункты 6.1. – 6.5., 7 исключены постановлением от 29.01.2019 № 41)
III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального района, утвержденным администрацией Чугуевского муниципального района.

2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.
3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

- районный коэффициент – 20 процентов;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года, но не свыше 30 процентов заработка;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодёжи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

(абзац 2 пункта 3 в редакции постановления от 26.10.2019 № 763)
4. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений, место работы которых находится в сельском населённом пункте, устанавливается компенсационная выплата за работу в указанной местности в размере 25 процентов должностного оклада.

5. При введении отраслевой системы оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений, размеры и условия компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются в процентном отношении к окладам, в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, установленных администрацией Чугуевского муниципального района.

2. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
3. Руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным администрацией Чугуевского муниципального района, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за высокие результаты работы (в том числе за наличие государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования. Для награжденных Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации – 5%; для награждённых Почетной грамотой Министерства  просвещения Российской Федерации  - 10%;   для награждённых почетным званием «Почетный работник …», а также нагрудными знаками Министерства просвещения Российской Федерации (РСФСР, СССР) – 20%; для награжденных медалью К.Д. Ушинского или почётным званием «Заслуженный учитель Российской Федерации» - 30%;    для награжденных орденами и медалями Российской Федерации за труд в сфере образования, а также награжденным почетным званием «Народный учитель Российской Федерации» - 40%); (абзац в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
- выплаты за качество выполняемых работ;

- премии по итогам работы.

4. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений устанавливаются один раз в год на 01 января, с учётом достижения утверждённых целевых показателей деятельности учреждений.

Оценку работы руководителей осуществляет управление образования администрации Чугуевского муниципального района, а решение о размере выплат стимулирующего характера руководителям учреждений по представлению управления образования администрации Чугуевского муниципального района принимает комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений Чугуевского муниципального района, состав которой утверждается администрацией Чугуевского муниципального района.  (абзац 2 в редакции постановления от 29.01.2019 № 41)
5. При отсутствии или недостатке объёма бюджетных средств учредитель вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты стимулирующего характера, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

(пункт 6 исключен постановлением от 29.01.2019 № 41)
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к положению об  отраслевой системе оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Чугуевского муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»
(в редакции постановления от 08.10.2019 № 601)
КОЭФФИЦИЕНТЫ КРАТНОСТИ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К СРЕДНЕМУ ОКЛАДУ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	Наименование должности
	Тип учреждения
	Мощность учреждения
	Факторы сложности труда
	Коэффициент кратности оклада к среднему окладу основного персонала

	Директор
	Общеобразовательное учреждение
	До 50 обучающихся
	-
	1,3

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,4

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,5

	
	
	От 51 до 150 обучающихся
	-
	1,4

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,5

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,6

	
	
	От 151 до 300 обучающихся
	-
	1,5

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,6

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,7

	
	
	От 301 до 500 обучающихся
	-
	1,6

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,7

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,8

	
	
	Свыше 500 обучающихся
	-
	1,7

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,8

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,9

	
	Образовательное учреждение дополнительного образования детей
	До 100 обучающихся
	-
	1,3

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья *
	1,4

	
	
	От 101 до500 обучающихся
	-
	1,4

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	1,5

	
	
	От 501 до 1000 обучающихся
	-
	1,5

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	1,6

	
	
	От 1001 до 1500 обучающихся
	-
	1,6

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	1,7

	
	
	Свыше 1500 обучающихся
	-
	1,7

	
	
	
	Наличие   филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	1,8

	Заведующий
	Дошкольное образовательное учреждение
	До 50 воспитанников
	- 
	1,3

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,4

	
	
	От 51 до 100 воспитанников
	-
	1,4

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,5

	
	
	От 101 до 150 воспитанников
	-
	1,5

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,6

	
	
	От 151 до 200 воспитанников
	-
	1,6

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,7

	
	
	Свыше 200 воспитанников
	-
	1,7

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,8


*- коэффициент кратности оклада применяется при наличии хотя бы одного из факторов сложности труда.
