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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
31 марта 2021 года       
        с. Чугуевка
                                            № 195-р
О создании постоянно действующей конкурсной комиссии 
по замещению вакантной должности муниципальной службы
в администрации Чугуевского муниципального округа
            Руководствуясь статьей 17 Закона Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», в соответствии с пунктом 16 Положения о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, утвержденного решением Думы Чугуевского муниципального округа от 30 апреля 2020 года № 21-НПА:
1. Создать постоянно действующую конкурсную комиссию по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального округа и утвердить её состав (приложение № 1). 

2. Утвердить методику проведения конкурса по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального округа (приложение № 2).
3. Признать утратившим силу распоряжения администрации Чугуевского муниципального района:

3.1. от 10 февраля 2009 года № 31-р «О создании постоянно действующей конкурсной комиссии по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального района»;

3.2. от 27 декабря 2019 года № 516-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Чугуевского муниципального района от 10 февраля 2009 года № 31-р «О создании постоянно действующей конкурсной комиссии по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального района».

Глава Чугуевского 

муниципального округа,

глава администрации                                                                     Р.Ю. Деменев
Приложение № 1

к распоряжению администрации

Чугуевского муниципального округа

от 31.03.2021 № 195-р
СОСТАВ

постоянно действующей конкурсной комиссии

по замещению вакантной должности муниципальной службы

в администрации Чугуевского муниципального округа

	Кузьменчук 

Наталья Владимировна
	- первый заместитель главы администрации Чугуевского муниципального округа, председатель комиссии;


	Коваль 

Тамара Владимировна


	- руководитель аппарата администрации Чугуевского муниципального округа, заместитель председателя комиссии;


	Иваненко

Зинаида Владимировна
	- начальник отдела муниципальной службы и кадров управления организационной работы, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:


	

	Белогуб Анастасия Николаевна
	- заместитель главы администрации Чугуевского муниципального округа -начальник правового управления;

	Зломнова

Людмила Александровна 
	- начальник отдела охраны труда администрации Чугуевского муниципального округа;


	Смирнова Валентина Родионовна 
	- председатель Совета ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов (по согласованию);

	
	

	- руководитель органа администрации Чугуевского муниципального округа, в котором муниципальный служащий претендует на замещение должности муниципальной службы.



Приложение № 2

к распоряжению администрации

Чугуевского муниципального округа

от 31.03.2021 № 195-р
МЕТОДИКА
проведения конкурса на замещение вакантной должности

муниципальной службы в администрации 
Чугуевского муниципального округа

 

1. Общие положения

1.1. Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального округа (далее – Методика) разработана в соответствии Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее –Федеральный закон), Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» (далее – Закон Приморского края), пунктом 17 Положения о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, утвержденного решением Думы Чугуевского муниципального округа от 30 апреля 2020 года № 21-НПА (далее – Положение о конкурсе).
1.2. Настоящей Методикой устанавливается порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального округа (далее – конкурс).
1.3. Цель Методики - отбор на альтернативной основе граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе, наиболее подготовленных для работы в должностях, на замещение которых объявляется конкурс.
1.4. При проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы конкурсная комиссия вправе применять данную Методику как в целом, так и ее отдельные положения. 
2. Конкурсная комиссия

2.1. В соответствии с пунктом 15 Положения о конкурсе, для проведения конкурса создается постоянно действующая конкурсная комиссия по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Чугуевского муниципального округа (далее – конкурсная комиссия).

2.2. Конкурсная комиссия руководствуется Федеральным законом, Законом Приморского края, другими нормативными правовыми актами, а также настоящей Методикой.

3. Участники конкурса

3.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, соответствующие установленным требованиям и представившие в определенный срок все необходимые документы (далее – кандидаты).

3.2. Квалификационные требования к кандидатам устанавливаются на основе статьи 9 Федерального закона, статьи 9 Закона Приморского края, в соответствии с квалификационными требованиями к должностям муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе, утверждаемых Думой Чугуевского муниципального округа. 

3.3. Перечень представляемых кандидатами документов устанавливается Положением о конкурсе.

4. Формы проведения конкурса и методы оценки кандидатов

4.1. С целью объективной оценки профессиональных знаний и личных качеств с кандидатами   проводится индивидуальное собеседование или тестирование. 

4.2. Индивидуальное собеседование с кандидатом проводится на предмет выяснения его представлений о: 

- основных функциональных обязанностях;

- перспективах работы в данной должности;

- проблемах, существующих в сфере управления, к которой относится вакантная должность.

4.3. Тестирование кандидата проводится с целью выяснения его профессиональных знаний.

4.4. Комиссия оценивает личностно-деловые качества, ответственность, индивидуальные ценности и моральный облик кандидата, учитывая соответствие кандидата квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы, необходимых для выполнения обязанностей по должности, на замещение которой проводится конкурс.
4.5. При этом комиссия оценивает кандидатов на соответствие следующим критериям:

- уровень и профиль основного и дополнительного профессионального образования;

- продолжительность и особенности деятельности в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые результаты в профессиональной деятельности;

- уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере деятельности, знаний действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

- уровень владения навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (владение электронной вычислительной техникой на уровне пользователя, иностранными языками, общая грамотность);

- стремление совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

- стремление к профессиональной самореализации на муниципальной службе, ориентация на служебный рост в сфере муниципального управления;

- организаторские способности.

4.6. В процессе оценки кандидата в ходе заседания комиссии могут использоваться оценочные листы, включающие в себя список кандидатов. Оценка кандидатов осуществляется по трехбалльной системе. В результате определяется общий рейтинг кандидатов. 

4.7. При подведении итогов конкурса комиссия принимает во внимание результаты индивидуального собеседования, а также мнение руководителя структурного подразделения, на должность в котором проводится конкурс.

4.8. По результатам конкурса комиссия принимает решение о признании одного из кандидатов победителем конкурса либо об отсутствии победителя.

5. Эффективность использования настоящей методики

Использование настоящей методики позволит:

1) Создать условия для обеспечения равного доступа граждан к замещению вакантной должности муниципальной службы; 

2) Обеспечить эффективный отбор кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и Приморского края;

3) Совершенствовать работу по подбору и расстановке кадров в администрации Чугуевского муниципального округа.

