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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

18 октября 2019 года                                   с. Чугуевка                                        № 647-НПА                         
Об утверждении муниципальной антикоррупционной программы
«О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы
(с изм. от 16.11.2021 № 932 -НПА; от 28.07.2022 № 634-НПА)

В соответствии с частью первой статьи 15 пункта 33 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», Законом Приморского края от 16.09.2019 № 570-КЗ «О Чугуевском муниципальном округе», решением Думы Чугуевского муниципального района от 18.12.2012 № 276-НПА «Положение об осуществлении мер по противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном районе», в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ в Чугуевском муниципальном районе, утвержденного постановлением администрации Чугуевского муниципального района от 08 ноября 2013 года № 936, администрация Чугуевского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную антикоррупционную программу «О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года и подлежит официальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Чугуевского муниципального округа Коваль Т.В.
Глава  Чугуевского 
муниципального округа,

глава администрации                                                                         Р.Ю. Деменев
                                                                         Утверждена

постановлением администрации

Чугуевского муниципального района

                                                                       от 18.10.2019 № 647-НПА
ПАСПОРТ 

муниципальной антикоррупционной программы 
«О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы                        
	Управление организационной работы администрации Чугуевского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы                                    
	Органы администрации Чугуевского муниципального округа;

Муниципальные организации, учреждения

	Структура муниципальной программы:

- отдельные мероприятия
	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

2. Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы

3.
Снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг

4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

6.
Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	Реквизиты нормативных правовых актов, которыми утверждены государственные программы Российской Федерации, Приморского края
	Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»;
Постановление Администрации Приморского края от 27.09.2018 № 479-па «Об утверждении Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2018 - 2020 годы»

	Цель муниципальной программы
	Совершенствование системы профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления и в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального округа

	Задачи       муниципальной программы     
	1) Совершенствование правовых основ и организационных мер по исполнению антикоррупционного законодательства муниципальными служащими администрации Чугуевского муниципального округа, работниками муниципальных организаций;

2) Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

3) Выявление причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;

4)
Развитие в администрации Чугуевского муниципального округа системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

5) Формирование антикоррупционного   общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.

	Целевые       индикаторы, показатели муниципальной программы     
	1) доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов (%);

2) доля муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения (%);

3) уменьшение к 2024 году количества муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства, на 80 % (к числу привлеченных к дисциплинарной ответственности в 2019 году) (%);

4) доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период (%);

5) доля муниципальных служащих, прошедших обучение по теме «Противодействие коррупции», в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции (%);

6) уровень обеспечения доступа населения информацией о противодействии коррупции на территории Чугуевского муниципального округа (%).

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	2020-2027 годы

	Объем средств бюджета Чугуевского муниципального округа на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, внебюджетных источников                                                  
	Для реализации, по прогнозной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета Чугуевского муниципального округа в объеме 400,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 50,0 тыс. руб.

2021 год – 50,0 тыс. руб.

2022 год – 50,0 тыс. руб.

2023 год – 50,0 тыс. руб.

2024 год – 50,0 тыс. руб.
2025 год – 50,0 тыс. руб.

2026 год – 50,0 тыс. руб.

2027 год – 50,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы                  
	Выполнение мероприятий программы позволит:

1) не допустить принятия нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и их проектов, включающие коррупциогенность;

2) формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, муниципальных организаций при исполнении ими своих функций;

3) повышение профессионального уровня муниципальных служащих Чугуевского муниципального округа в вопросах противодействия коррупции;

4) предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения местного бюджета Чугуевского муниципального округа;

5) экономию средств бюджета округа при проведении процедуры муниципальных закупок на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;
6) минимизировать коррупционные риски и (или) ликвидировать последствия коррупции муниципальными служащими;

7) минимизировать возможность возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, а также нарушений муниципальными служащими требований к служебному поведению;

8) повысить качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых администрацией Чугуевского муниципального округа и муниципальными учреждениями Чугуевского муниципального округа;

9) усовершенствовать систему взаимодействия администрации Чугуевского муниципального округа с правоохранительными и иными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

10) сформировать положительный имидж органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, муниципальных учреждений и предприятий.


I. Общая характеристика сферы реализации Программы
Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного самоуправления в Приморском крае. 

Регулирование отношений в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы».

Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», решением Думы Чугуевского муниципального района от 02.06.2020 № 44-НПА «Положение об осуществлении мер по противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе», направленными на противодействие коррупции. 

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координация деятельности органов местного самоуправления района, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении. 
В рамках реализации антикоррупционной деятельности, на территории Чугуевского муниципального района действовала Программа по противодействию коррупции на 2019-2021 годы, утвержденная постановлением администрации Чугуевского муниципального района от 26.09.2018 № 519-НПА. 

Реализация указанной Программы позволила сформировать систему мероприятий по противодействию коррупции, включающую в себя различные направления.
Вместе с тем, несмотря на принимаемые меры, в деятельности органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений имеются недостатки, которые могут являться причинами и условиями, порождающими коррупцию.

Необходимо дальнейшее совершенствование антикоррупционных механизмов, внедрение современных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии муниципальных правовых актов и управленческих решений, а также обеспечивающих взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг.

Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования. Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции. В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координации деятельности органов местного самоуправления, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении. Для того чтобы борьба с коррупцией была эффективной, ее необходимо начинать уже с воспитания у школьников абсолютного неприятия данного явления. Формирование и общественном сознании отношения к коррупции как к уродливому человеческому пороку, а не только как к преступлению, является одной из важных мер антикоррупционной деятельности. Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Чугуевского муниципального округа.

Настоящая программа позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач, последовательность антикоррупционных мер, оценку их эффективности и контроль за результатами. 

Реализация мероприятий Программы будет способствовать совершенствованию системы противодействия коррупции в Чугуевском муниципальном округа, повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления.
II. Цель и задачи Программы

Цель Программы: Снижение уровня коррупции при решении вопросов местного значения и исполнении отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышение качества и доступности муниципальных услуг, осуществления муниципального контроля. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

1) Совершенствование правовых основ и организационных мер по исполнению антикоррупционного законодательства муниципальными служащими администрации Чугуевского муниципального округа, работниками муниципальных организаций;

2) Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

3) Выявление причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;

4)
Развитие в администрации Чугуевского муниципального округа системы просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции;

5) Формирование антикоррупционного   общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.
III. Целевые индикаторы и показатели Программы

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых показателей (индикаторов), позволяющих оценить ход реализации Программы по годам. 

Целевые показатели отражены в приложении № 2 к Программе.

IV. Перечень программных мероприятий

Обобщенная характеристика мероприятий, предлагаемых к реализации для решения поставленных программой целей и задач, отражена в приложении № 1 к настоящей Программе.

V. Механизм реализации Программы

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы возлагается на руководителя аппарата администрации Чугуевского муниципального округа.

Текущее управление и контроль за ходом реализации мероприятий программы осуществляет управление организационной работы администрации Чугуевского муниципального округа.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию муниципальной программы, обеспечивает внесение в неё изменений, несет ответственность за достижение целевых индикаторов, ожидаемых результатов от ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в управление экономического развития и потребительского рынка:

- информацию о степени выполнения программ и отдельных мероприятий муниципальной программы;

- информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию программы;

- сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей программы;

- подготавливает   до 1 марта года, следующего за отчетным годом, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации программы;   

- ежегодно, не позднее 15 декабря текущего финансового года, направляет в финансовое управление и управление экономического развития и потребительского рынка план реализации программы на очередной финансовый год и плановый период.
Годовой отчет по муниципальной программе подлежит размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
Соисполнители обеспечивают реализацию отдельных мероприятий, в реализации которых предполагается их участие.
VI. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации программы, по предварительной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета округа в объеме 400,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 50,0 тысяч рублей;

2021 год – 50,0 тысяч рублей;

2022 год – 50,0 тысяч рублей;

2023 год – 50,0 тысяч рублей;

2024 год – 50,0 тысяч рублей;

2025 год – 50,0 тысяч рублей;

2026 год – 50,0 тысяч рублей;

2027 год – 50,0 тысяч рублей.
В ходе реализации Программы объемы ее финансирования могут корректироваться с учетом утвержденных на предстоящий финансовый год расходов бюджета.

Информация о ресурсном обеспечении мероприятий изложена в приложении № 3 к Программе.
VII. Сроки реализации Программы

В целях поддержания системного подхода к противодействию коррупции определить срок реализации муниципальной антикоррупционной программы на 5-летний период (2020-2024 годы).

VIII. Оценка эффективности реализации Программы 

Реализация программных мероприятий окажет существенное влияние на снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, повышение уровня доверия граждан к органам местного самоуправления.

Бюджетная и экономическая эффективность Программы состоит в следующем:

- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения местного бюджета;

- экономия средств местного бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

Социальный эффект реализации Программы выражается в следующем:

- повышение степени удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;

- совершенствование и развитие направлений взаимодействия органов исполнительной власти Приморского края и органов местного самоуправления в Приморском крае по вопросам противодействия коррупции;

- повышение правовой культуры граждан, формирование в общественном сознании устойчивых моделей законопослушного поведения. 

К концу 2024 года ожидаются следующие результаты реализации Программы:

- повышение качества муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы, совершенствование нормативной правовой базы;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих Чугуевского муниципального округа в вопросах противодействия коррупции;

- минимизировать возможность возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, а также нарушений муниципальными служащими требований к служебному поведению;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых администрацией Чугуевского муниципального округа и муниципальными учреждениями Чугуевского муниципального округа;

- предупреждение и выявление коррупционных правонарушений в ходе исполнения местного бюджета Чугуевского муниципального округа;

- экономию средств бюджета округа при проведении процедуры муниципальных закупок на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

- противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, жилищно – коммунальное хозяйство, целевое использование бюджетных средств и т.д.);
-  обеспечение общественного контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в Чугуевском муниципальном округе;

- формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, муниципальных организаций при исполнении ими своих функций. 
Приложение № 1

к постановлению администрации 

Чугуевского муниципального округа

от «28»07.2022 № 634 -НПА

«Приложение № 1

к муниципальной антикоррупционной программе «Противодействие 

коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ

 «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В ЧУГУЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКГУГЕ» НА 2020-2027 ГОДЫ
	№ 

п/п
	Наименование отдельного

мероприятия муниципальной программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Срок реализации

программы, отдельного мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции



	1.1
	Формирование в рамках антикоррупционного мониторинга объективной оценки состояния работы по противодействию коррупции в Чугуевском муниципальном округе
	Руководитель аппарата
	ежегодно, до 15 февраля

	1.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Руководитель аппарата, 

Правовое управление
	ежегодно, в течение планового периода

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и их проектов. Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	Правовое управление
	ежегодно, в течение планового периода

	1.4
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Правовое управление
	не реже одного раза в квартал

	1.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно опасных функций (при наличии)
	Органы администрации
	ежегодно, не позднее 1 октября

	1.6
	Формирование перечня должностей муниципальной службы, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Руководитель аппарата,

Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, не позднее 15 декабря

	1.7
	Обеспечение рассмотрения отчета о выполнении Программы противодействия коррупции в Чугуевском муниципальном округе на 2020 - 2024 годы

	Руководитель аппарата, управление организационной работы
	ежегодно, не позднее 31 декабря

	1.8
	Организационно-методическое и информационно-консультативное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции
	Правовое управление совместно с управлением организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	1.9
	Проведение мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных организациях
	Отдел муниципальной службы и кадров совместно с управлением образования
	ежегодно, в течение планового периода

	1.10
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел муниципальной службы и кадров
	до 01.06.2023

	1.11
	Содействие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органам местного самоуправления Чугуевского муниципального округа в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с 3.2 настоящего плана
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	ежегодно, в течение планового периода

	2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций


	2.1
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	2.3
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	2.4
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных организаций
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	2.5
	Организация и осуществление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам
	Отдел муниципальной службы
	ежегодно, в течение планового периода

	2.6
	Организация мероприятий в отношении бывших муниципальных служащих, направленные на установление фактов их трудоустройства на условиях трудового, гражданско-правового договора без получения согласия уполномоченной комиссии, а также в случаях неисполнения организациями обязанности по уведомлению администрации Чугуевского муниципального округа  о приеме на работу бывших муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы
	ежегодно, в течение планового периода

	3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции


	3.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	органы администрации
	ежегодно, в течение планового периода

	3.2
	Внесение на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	органы администрации
	ежегодно, в течение планового периода

	3.3
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	органы администрации (при наличии)
	ежегодно, в течение планового периода

	3.4
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	органы администрации (при наличии)
	ежегодно, в течение планового периода

	3.5
	Анализ обращений граждан и организаций, в том числе поступивших через информационные каналы, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции на наличие информации о фактах коррупции в администрации Чугуевского муниципального округа. 
При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	3.6
	Проведение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опроса посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, а также подведомственных организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение 2022 - 2027 годов

	4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	4.1
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):

	4.1.1
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.1.2
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.1.3
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.1.4
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.1.5
	Проведение анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно опасных сферах регулирования
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.1.6
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	4.2
	Обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов
	Отдел закупок
	ежегодно, в течение планового периода

	4.3
	Обмен информацией с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями различных организационно-правовых форм в целях предупреждения коррупционных проявлений и иных злоупотреблений, в том числе в сферах миграции и жилищно-коммунального хозяйства, образование, потребительский рынок, имущественные отношения, земельные ресурсы и землеустройство
	Управление жизнеобеспечения;

Управление образования;

УЭРиПР;

УИЗО


	ежегодно, в течение планового периода

	4.4
	Проведение анализа информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов
	Управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	4.5
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов
	Органы администрации
	в случае выявления конфликта интересов

	5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов 


	5.1
	Организация обучения или повышения квалификации муниципальных служащих (работников): 

- в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

- в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

-  впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции


	Отдел муниципальной службы и кадров
	ежегодно, в течение планового периода

	5.2
	Оценка знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках проведения аттестации
	аттестационная комиссия
	Один раз в три года

	5.3
	Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, подведомственных организациях
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	5.4
	Публикация статей в средствах массовой информации о реализации мер по противодействию коррупции в Чугуевском муниципальном округе
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	5.5
	Проведение среди учащихся муниципальных образовательных организаций конкурсов рисунков и сочинений по антикоррупционной тематике
	управление образования
	ежегодно, октябрь-ноябрь

	5.6
	Размещение ежегодного отчета о реализации программы противодействия коррупции в Чугуевском муниципальном округе на 2020 - 2027 годы на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	управление организационной работы
	ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным

	5.7
	Размещение публикаций на официальном сайте Чугуевского муниципального округа о реализации мер по противодействию коррупции в Чугуевском муниципальном округе
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода

	5.8
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	управление организационной работы,

руководители муниципальных учреждений
	ежегодно, в течение планового периода

	5.9
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, в том числе на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	управление организационной работы
	ежегодно, в течение планового периода


Приложение № 2
к муниципальной антикоррупционной программе «Противодействие 

коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы


Целевые индикаторы 

муниципальной антикоррупционной программы «Противодействие коррупции 

в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	ед. изм.
	Значение целевого индикатора, показателя

	
	
	
	Отчетный финансовый год 
	2020 г.


	2021 г.


	2022 г.


	2023 г.
	2024 г.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Уменьшение к 2024 году количества муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства, на 80 % (к числу привлеченных к дисциплинарной ответственности в 2019 году);
	%
	58
	60
	65
	70
	75
	80
	80

	4.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	%
	43
	50
	60
	70
	80
	90
	90

	6.
	Уровень обеспечения доступа населения информацией о противодействии коррупции на территории Чугуевского муниципального округа
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 2
к постановлению администрации 

Чугуевского муниципального округа

от «28»07.2022 № 634 -НПА
«Приложение № 3
                                                                               к муниципальной антикоррупционной программе «Противодействие 

коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

ИНФОРМАЦИЯ

О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ЧУГУЕВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ПРИВЛЕКАЕМЫХ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, КРАЕВОГО БЮДЖЕТА,

БЮДЖЕТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ, ИНЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ

«О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия, отдельного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник ресурсного

обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы
	Итого

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе
	бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	400,0

	Основное мероприятие 1: Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4. Обеспечение открытости, гласности и прозрачности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов 

	Организация обучения или повышения квалификации муниципальных служащих (работников): 

- в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

- в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

-  впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции


	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	375,0

	Осуществление закупок, предусматривающих изготовление полиграфической продукции антикоррупционного содержания для распространения в органах местного самоуправления, подведомственных организациях
	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	0
	0
	0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0

	Итого по мероприятию 5:
	бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	400,0


