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ДУМА 

ЧУГУЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	От  25. 06. 2010г.
	
	№    29  

	Положение об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих органов местного самоуправления  Чугуевского муниципального района



Дума Чугуевского муниципального района

РЕШИЛА:


1. Принять решение «Положение об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих органов местного самоуправления  Чугуевского муниципального района».


2. Направить указанное решение Главе Чугуевского муниципального района для подписания и опубликования.


3. Настоящее решение  вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Думы

Чугуевского муниципального района




П.И.Федоренко

ДУМА 

ЧУГУЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	Положение об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих органов местного самоуправления  Чугуевского муниципального района


Принято Думой Чугуевского муниципального района

«25» июня 2010 года
Статья 1. Условия назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципаль​ным служащим
1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по ос​нованиям (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящей части):
1) соглашение сторон служебного контракта;
2) истечение срока действия срочного служебного контракта;
3) расторжение служебного контракта по инициативе муниципального служащего;
4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должно​сти муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;
5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должно​сти муниципальной службы в связи с изменением существенных условий служебного контракта;
6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсут​ствие такой должности в том же органе местного самоуправления;
7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с орга​ном местного самоуправления;
8) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципаль​ной службы:
а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б)
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста​ции;
9)
в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее заме​щавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
10) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государст​венную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Рос​сийской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в госу​дарственном органе, органе местного самоуправления;
11) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продол​жению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастро​фы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоя​тельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Приморского края, органа мест​ного самоуправления;
12) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соот​ветствии с медицинским заключением;
13) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дее​способным решением суда, вступившим в законную силу;
14) достижением муниципальным служащим предельного возраста установленного для замещения должности муниципальной службы.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основани​ям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, пунктами 3 и 5), подпунктом «б» пункта 8 и пунктом 14 , имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных  месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основани​ям, предусмотренным пунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного служебно​го контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего), пунктами 4, 6 и 7, подпунктом «а» пункта 8, пунктами 9-13, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должно​сти муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная про​должительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных  месяцев.
2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалид​ности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципаль​ной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, создан​ных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с ме​ждународными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выпла​та пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с муници​пальной службы или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или ос​вобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее во​зобновлении.
Статья 2. Размеры пенсий за выслугу лет
1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы Российской Федерации не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соот​ветствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
За ка​ждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет уве​личивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сум​ма пенсии за выслугу лет и указанных частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муници​пального служащего, определенного в соответствии со статьей 3 настоящего Положения. 

2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 1 настоящей статьи, не учитывается размер доли страховой части трудовой пенсии, ис​численной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией и дополнительного увеличения в соответствии с пунктом 7 статьи 17 указанного Федерального закона.

Статья 3. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется раз​мер пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору лица, обратившегося за на​значением пенсии за выслугу лет, из его среднемесячного денежного содержания за по​следние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекраще​ния либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмот​ренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого гражданину исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по за​мещавшейся должности муниципальной службы, на который начисляются районный ко​эффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством Российской Федерации, либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности му​ниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условия​ми, установленные законодательством Российской Федерации.


Статья 4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальному служащему произво​дится с применением положений статей 2 и 3 настоящего Положения в случае после​дующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с бо​лее высоким должностным окладом.

Статья 5. Порядок назначения пенсии за выслугу лет
1. Муниципальный служащий подает письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет (далее - заявление) в кадровую службу органа местного самоуправления Чу​гуевского муниципального района (далее - кадровая служба), в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
В случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления Чугуев​ского муниципального района (далее - орган МСУ) заявление подается в кадровую служ​бу органа МСУ, которому переданы функции реорганизованного или ликвидированного органа МСУ.
К заявлению прилагаются:
· копия паспорта (подлинник паспорта предъявляется лично при подаче заявления);
· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием базо​вой и страховой частей трудовой пенсии и срока ее назначения;

· документы, подтверждающие периоды работы (службы), включаемые в стаж му​ниципальной службы;

· реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

2. Кадровая служба:
· регистрирует заявление;

· проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений представленным документам;

· оформляет копию приказа об освобождении от должности муниципальной службы;
· заверяет копии трудовой книжки и паспорта;

· обеспечивает оформление справки о среднемесячном денежном содержании, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению (далее - справка о размере среднемесячного денежного содержания);

· оформляет справку о периодах муниципальной службы и иных периодах замеще​ния должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назна​чения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Поло​жению;

· оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

· в десятидневный срок со дня подачи заявления направляет представление со всеми необходимыми документами в отдел органа МСУ обеспечивающий выплату пенсии за выслугу лет (далее - Отдел).

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:
· заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет;
· копия паспорта;
· копии трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;

· справка о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения должно​стей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначения пен​сии за выслугу лет;

· справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием базо​вой и страховой частей трудовой пенсии и срока ее назначения, датированная месяцем увольнения;

· справка о размере среднемесячного денежного содержания;
· копия приказа об освобождении от должности муниципальной службы;
· реквизиты счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

3. Отдел при рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим:
· осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
· запрашивает в необходимых случаях от органов МСУ, организаций и муниципаль​ных служащих документы, подтверждающие стаж муниципальной службы;

-
производит расчет размера пенсии за выслугу лет и готовит документы для их
предварительного рассмотрения на заседании Комиссии по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим (далее - Комис​сия);
· на основании предложений Комиссии принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении по форме согласно приложению № 5 к на​стоящему Положению;

· уведомляет заявителя о принятом решении в 10-дневный срок со дня его вынесения по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

4.
Пенсия за выслугу лет назначается со дня обращения муниципального служащего, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной служ​бы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами кадровой службой, в котором муници​пальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

5. Решение о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципально​го служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и прилагаемыми к нему докумен​тами брошюруется в пенсионное дело и хранится в Отделе.


 Статья 6. Порядок исчисления размера среднемесячного денежного содержа​ния, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, и стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет
1. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев (расчетный период) денежного содержания муниципального служащего на 12.
2. При увольнении с муниципальной службы в случаях замещения должностей му​ниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением в связи ликвидацией органа МСУ, сокращением штатной численности размер среднеме​сячного денежного содержания исчисляется за фактически проработанные полные меся​цы на муниципальной службе.
3. Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с отпуском, временной нетрудоспособностью или в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обя​занностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного сохраненного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деле​ния суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически про​работанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
4. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда он находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные ме​сяцы заменяются другими, непосредственно предшествующими расчетному периоду.
5. При нахождении муниципального служащего в расчетном периоде на различных должностях муниципальной службы исчисление размера среднемесячного денежного со​держания производится из месячного оклада денежного содержания по последней зани​маемой должности.

Статья 7. Порядок выплаты пенсий за выслугу лет и финансирования расходов местного бюджета на выплату пенсии за выслугу лет
1. Пенсия за выслугу лет выплачивается ежемесячно. Выплата производится по за​явлению муниципального служащего и перечисляется на его лицевой счет, открытый в кредитном учреждении.
2. Финансирование расходов местного бюджета на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется на основании заявок на финансирование в соответствии со сводной бюд​жетной росписью местного бюджета, в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке на эти цели.
3. При выезде на постоянное место жительства за пределы Приморского края лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны для продолжения выплаты представлять в Отдел от органа, осуществляющего пенсионное обеспечение по месту их жительства, о размере базовой- и страховой частей трудовой пенсии и извещать о наступлении обстоя​тельств, перечисленных в части 1, 2 статьи 8 настоящего Положения в месячный срок со дня наступления указанных обстоятельств.
4. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная получателю пенсий по его вине, возмещается им в добровольном порядке либо взыскивается в судебном порядке.
5. Сумма начисленной пенсии за выслугу лет и не полученной своевременно выпла​чивается получателю за прошлое время, но не более чем за три года до дня обращения за недополученной суммой пенсии.
Сумма пенсии за выслугу лет, не полученная по вине органа, назначающего и (или) выплачивающего пенсию за выслугу лет, выплачивается получателю за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.
Сумма пенсии за выслугу лет, причитающаяся получателю пенсии и не полученная им в связи со смертью, выплачивается его наследникам в соответствии с действующим законодательством.

Статья 8. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет
1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении муниципаль​ным служащим государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государст​венной гражданской службы субъекта Российской Федерации, должности муниципаль​ной службы, иных должностей, периоды замещения которых включаются в стаж муници​пальной службы.
2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:
· выезда на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации;
· назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к государственной пенсии, ежемесяч​ного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспе​чения за счет средств федерального бюджета, бюджета иного субъекта Российской Феде​рации или местного бюджета;

· смерти получателя.
3.
Приостановление (прекращение) выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, пе​речисленные в частях 1, 2 настоящей статьи.
Решение о приостановлении (прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет прини​мается Отделом.
4.
После прекращения обстоятельств, указанных в пункте 1 настоящей статьи, вы​плата пенсии за выслугу лет муниципальному служащему возобновляется на прежних ус​ловиях по заявлению муниципального служащего либо устанавливается вновь.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается Отделом на основании письменного заявления муниципального служащего и документов, подтвер​ждающих прекращение обстоятельств, указанных в пункте 1 настоящей статьи.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с месяца обращения, но не ранее дня, с которого наступило право на возобновление выплаты.
Статья 9. Порядок индексации размера пенсии за выслугу лет
1. Пенсии за выслугу лет индексируются при увеличении (индексации) размеров ок​ладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с решением Думы Чугуевского муниципального района о местном бюджете на соответст​вующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на индекс увеличения ок​лада денежного содержания.
2. Индексация пенсии за выслугу лет производится в сроки, установленные для ин​дексации размера оклада денежного содержания по должностям муниципальной службы.
3. Расчет пенсии за выслугу лет с учетом индексации размеров окладов денежного содержания оформляется распоряжением органа МСУ.

Статья 10. Заключительное положение

1. Признать утратившим силу решение Думы Чугуевского муниципального района от 30 августа 2007 года № 546 «Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Чугуевского муниципального района».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Чугуевского

муниципального района






А.А.Дронин

«06» июля 2010 г.

№ 29 – НПА 

Приложение № 1

___________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. председателя комиссии по рассмотрению вопросов назначения и выплаты
____________________________________________________________________________
пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

От__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)

Адрес
_______________________________________________________________________

________________________________________Телефон_____________________________


Паспортные данные:

Серия__________________________________дата выдачи ___________________________
Номер__________________________________дата рождения_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу   назначить   мне,   замещавшему   должность _____________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)
пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При замещении должностей государственной гражданской службы, муници​пальной службы, замещении государственной (муниципальной) должности, а также при изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) обязуюсь в месячный срок сообщить об этом.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _____________________________________________________________________________
(отделение Сбербанка России, коммерческого банка)

№ _________________________
на мой текущий счет №_____________________________


выплачивать через отделение связи №
________________по месту жительства.

К заявлению прилагаю:

1) копию паспорта;

2) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначен​ной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с ука​занием базовой и страховой частей трудовой пенсии и срока ее назначения;

3) копии документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;

4) реквизиты счета  в   кредитном  учреждении,    на  который   будет перечисляться пенсия за выслугу лет.

«________» ___________________200 _ г.    ______________________________________










(подпись)
Приложение № 2
СПРАВКА

о среднемесячном денежном содержании

____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(щей) должность

(наименование должности муниципальной службы)
за период с
по_____________________________________
среднемесячное денежное содержание составило: ___________________________________

	 Состав денежного содержания         
	За 

 месяцев
(руб.)
	В месяц

	
	
	процентов
	(руб.)

	1.
	Должностной оклад
	
	--
	

	2.
	Оклад за классный чин
	
	--
	

	Дополнительные выплаты:
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5.
	Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	6.
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	8.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	9.
	Материальная помощь
	
	
	

	10.
	Другие выплаты (надбавка за ученую степень, надбавка за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов) 
	
	
	

	Итого
	
	--
	


В составе денежного содержания не учитываются иные выплаты, произведенные за счет экономии по фонду оплаты труда.
Руководитель

(наименование органа МСУ)
(подпись)    (Ф.И.О.)
Главный бухгалтер

(подпись)    (Ф.И.О.) М.П.
Приложение №3
СПРАВКА

о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения 
должностей включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной 
службы для назначения пен​сии за выслугу лет

____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшего(ей) должность ___________________________________________________
                                                      (наименование должности муниципальной службы)
____________________________________________________________________________
(группа должностей)

категории  _______________ в ______________________________________________
(наименование МСУ)
	N п/п
	N записи в
трудовой
книжке
	Дата
	Наименование
организации
(замещаемая
должность)
	Стаж муницпальной   
службы (работы) в календарном исчислении

	
	
	число
	месяц
	год
	
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	


Руководитель

(наименование органа МСУ)
(подпись)    (Ф.И.О.)
Начальник (специалист) кадровой службы

(подпись)     (Ф.И.О.) М.П.
Приложение № 4
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
в комиссию по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за
выслугу лет муниципальным служащим о назначении пенсии за выслугу лет
Прошу назначить пенсию за выслугу лет

__________________________________________________________________________фамилия, имя, отчество
замещавшему(ей) должность

                                                          (наименование должности муниципальной службы)

____________________________________________________________________________

                                                    (группа должностей)
категории _______________________________________________________________

       Стаж муниципальной службы составляет
лет.
    Среднемесячное денежное содержание для назначения пенсии за выслугу лет составляет
_________руб.__________коп.
Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

К представлению приложены:

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

2) копии трудовой книжки и других документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы;

3) справка о периодах муниципальной службы и иных периодах замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для назначе​ния пенсии за выслугу лет;

4) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о размере назначенной (досрочно  оформленной)   трудовой пенсии   по   старости (инвалидности) с указанием   базовой   и   страховой частей трудовой пенсии срока ее назначения, датированная месяцем увольнения;
5) справка о размере среднемесячного денежного содержания;

6) копия приказа об освобождении от должности муниципальной службы;

7) копии   других  документов, подтверждающих периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы.
Руководитель

(наименование органа МСУ)      (подпись)       (Ф.И.О.)
Начальник (специалист) кадровой службы

(подпись)       (Ф.И.О.) М.П.
Приложение № 5
РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

от «___» ___________20     г.
№ ________

На основании решения комиссии (Протокол №__________)

установить пенсию за выслугу лет с  «_____» ___________20___года
___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей) должность​__________________________________________________
                                                      (наименование должности муниципальной службы)
___________________________________________________________________________
(группа, категория должностей)

в _________________________________________________________________________
(наименование органа МСУ)

Стаж муниципальной службы составляет ____________________________лет.

Общая сумма пенсии за выслугу лет, базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) установлена в размере__________________процентов среднемесячного  денежного   содержания,     определенного    в размере ________руб.____коп.

Размер   среднемесячного   денежного содержания при исчислении пенсии не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности.

Должностной оклад по указанной должности составляет ________руб.____коп.





________________

_________________________

М.П.




(подпись)     


       (Ф.И.О.)
Приложение № 6
УВЕДОМЛЕНИЕ
«_____» _______________200      г.
№ ________
Уважаемый(ая)

(фамилия, имя, отчество)
Вам установлена пенсия за выслугу
лет к трудовой пенсии в размере
рублей.

                                 _____________________      ___________________________________
(подпись)



(Ф.И.О.)

М.П.
